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PARTE PRIMA -ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
SEZIONE | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento, in attuazione dellduBiadei criteri generali approvati
dal Consiglio Comunale e nel rispetto dei pringmbiliti nella Legge, disciplina i
servizi e gli uffici del Comune di Lierna, al fimk accrescere I'efficienza ed assicurare
I'efficace soddisfacimento delle esigenze dei dittia secondo criteri di trasparenza,
economicita e flessibilita.

Articolo 2 - Distinzione delle competenze

[. I Comune esercita le proprie funzioni in rappordi collaborazione e

interdipendenza tra organi di governo ed uffici, mspetto del principio di distinzione

tra indirizzo e controllo da un lato e gestiond'dkito.

2. Compete agli organi di governo l'attivita di grammazione, indirizzo, direttiva,
controllo verifica dei risultati della gestione.

3. Spetta agli uffici la realizzazione dei progranendei progetti mediante I'esercizio
della gestione finanziaria, tecnica ed amministeati con assunzione della
responsabilita dei procedimenti dei risultati amistiativi.

Articolo 3 - Compiti degli organi di governo

1. Gli organi di governo esercitano le proprieilatizioni mediante:

a) atti di pianificazione annuali e pluriennalitfata di programmazione);

b) atti recanti le linee entro cui deve essereodséa l'attivita gestionale (attivita
indirizzo);

c) atti finalizzati ad assicurare la corrispondetrzala gestione amministrativa e gl
interessi pubblici (potere di direttiva);

d) atti finalizzati alla tutela dell'interesse plibb nel caso in cui l'attivita gestionale
realizzi in difformita o in contrasto con i prograrhdell'organo politico (attivita di
controllo);

e) atti di accertamento del risultato gestionate,ralazione alla realizzazione dei
programmi e dei progetti (potere di verifica).

Articolo 4- Strutture organizzative

I. Nell'ambito degli indirizzi generali di goverm®| Sindaco, discussi ed approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale, gli organGaiverno definiscono gli obiettivi
ed i programmi da attuare e verificano la rispozdedei risultati della gestione
amministrativa alle direttive generali impatrtite.

2. Ad essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e batbne dei relativi atti di indirizzo
interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, grammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e la gestione;

c) la individuazione delle risorse umane, materadi economiche finanziarie da
destinare alle diverse finalita e la loro ripadizé tra settori di livello apicale;
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d) la definizione dei criteri generali in materia diuti finanziari a terzi e di
determinazioni di tariffe, canoni e analoghi onarcarico di terzi, qualora non di
competenza consiliare;

e) le nomine, le designazioni ed atti analoghi a&di eattribuiti da specifiche
disposizioni;

f) gli altri atti indicati dalle Leggi, dallo Statm, dai Regolamenti, dal D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni ed intagraz

Articolo 5 - Competenze del Sindaco in materia drgonale

1. Restano in capo al Sindaco in materia di peigon

a) la nomina del Segretario Comunale;

b) I' attribuzione della funzione di Direttore Geale;

c¢) la nomina dei Responsabili di Posizioni Orgaaizz;

d) I'attribuzione e definizione di incarichi di talborazione esterna;

e) la nomina dei responsabili della gestione éatghnizzazione:

- dell'LM.U. o della T.A.S.I;

- dellimposta comunale sulla pubblicita e dirittllsypubbliche affissioni;

- della tassa o canone per I'occupazione di spaaiesipubbliche;

- della tassa o tariffa per lo smaltimento dei rifadlidi urbani interni (T.A.R.1.);
f) la nomina dell’economo;

g) la nomina del Messo Notificatore

h) la nomina dell’O.1.V. o nucleo di valutazione

h) la nomina incaricato vigilanza sull’osservaneadivieto di fumo

i) la nomina incaricato tenuta ed esposizione keedi

[) la nomina incaricato servizio di videosorveghkan

m) la nomina del personale aventi mansioni di Megsdicatore

n) I' individuazione dei collaboratori degli uffiposti alle dirette dipendenze sue, della
Giunta o degli Assessori (ufficio di staff).

Articolo 6 — Programmazione delle assunzioni

1. La Giunta Comunale, determina, nel rispetto edalisposizioni di legge, il
fabbisogno di risorse umane mediante adozione agrgmma triennale e annuale
delle assunzioni, in funzione dei servizi erogatlaoerogare in rapporto agli obiettivi
prefissati.

2. In tale programma dovra risultare la copertumarfziaria e la compatibilita con gli
strumenti di programmazione di bilancio, la cagadiell'ente di sopportarla.

3. La programmazione annuale e triennale del patsafovra essere accompagnata
dagli strumenti attuativi e quindi dal piano dedlgsunzioni, delle progressioni e/o dei
concorsi interni o da altre forme di accesso.



SEZIONE Il - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 7 - Criteri di organizzazione

1. La struttura organizzativa si conforma, nel egwsmento di ottimali livelli di
efficienza, di efficacia ed economicita in rappoaidbisogni dei cittadini, ai seguenti

criteri:

a) gestione delle risorse umane, secondo i prirstghiliti dal D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

b) ordinamento degli uffici, secondo i criteri stabdal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

c) trasparenza e semplificazione dell'azione anstrativa e dei procedimenti;

d) incentivazione della capacita di innovazionegilgtiema organizzativo;

e) programmazione del lavoro per obiettivi e p@getti;

f) comunicazione dell'attivita svolta e dei relatigultati agli organi di governo;

g) parita e pari opportunita tra donne e uominienebndizioni di lavoro, nell'accesso
alla formazione professionale e nella progresstroarriera,

h) realizzazione di percorsi formativi e corsi gggornamento permanenti per favorire
le migliori condizioni di lavoro, oltre a possitididi progressione di carriera.

Articolo 8 - Relazioni con le Organizzazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizzal rispetto delle finalita proprie
dell'amministrazione e delle organizzazioni sintlac@ntemperando gli obiettivi di

efficienza, di efficacia e di economicita dellaitih amministrativa e dei servizi
erogati, con l'esigenza di miglioramento delle émiothi di lavoro e di sviluppo

professionale dei dipendenti.

2. Il predetto obiettivo comporta un sistema dazeni sindacali che si articola nei
seguenti modelli relazionali, disciplinati nell'esgio dalle disposizioni vigenti nel
tempo:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione collettiva decentrata integraivavello territoriale;

c) informazione;

d) concertazione.

Articolo 9 - Organizzazione dell’Ente — Aree SelivezUTffici

1. La struttura organizzativa si articola in arservizi ed uffici cosi come previsto
dalla Dotazione Organica dell’Ente (allegato A) ehegarte integrante e sostanziale del
presente Regolamento.

2. Le aree sono le unita organizzative di massinalld e sono articolate cosi come
indicato nella dotazione organica; le aree compgeaduno o piu servizi; la Giunta
comunale puo disporre I'aggregazione temporaneased.

3. | servizi sono unita operative semplici costéunell’ambito delle aree sulla base
dell’omogeneita dei processi gestiti e delle corapee richieste.

4. Gli uffici sono unita operative interne ai seingon il compito di:

a) gestire gli interventi negli specifici ambitilgematerie;

b) garantiscono I'esecuzione degli interventi;

c) espletano I'attivita di erogazione dei serviia aollettivita.

5. I numero degli uffici e le rispettive attribezii sono definiti dalla Giunta
Comunale tenendo conto del’'omogeneita ed affidéhe materie, della complessita
e del volume delle attivita, dellampiezza dell’atobdi controllo del responsabile
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dell'ufficio, della quantita e della qualita delisorse umane, finanziarie e strumentali
a disposizione, contemperando le esigenze di faasita con quelle di economicita e
sono elencate nell'allegato B che € parte integramt sostanziale del presente
regolamento .

Articolo 10 — Dotazione organica

1. La dotazione organica del Comune individua inewo complessivo dei posti di
ruolo a tempo pieno o a tempo parziale, distintbase ai sistemi di inquadramento
contrattuale in vigore.

2. La dotazione organica e le sue variazioni sgp@mavate dalla Giunta comunale e
sono determinate sulla base dell’ordinamento vegentcomunque, in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di personal

Articolo 11- Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali é stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nell'ambito detlassificazione professionale
prevista dai contratti collettivi, ovvero a quetlerrispondenti alla qualifica superiore,
che abbia successivamente acquisito per effettlo deiluppo professionale o di
procedure concorsuali o selettive; tra le mansil@hidipendente rientrano comunque
qguelle attinenti allo svolgimento dei compiti commlentari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

2. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispend alla qualifica di appartenenza
non ha effetto ai fini dellinquadramento del laatore o dell' assegnazione di
incarichi di direzione o di responsabilita.

3. Il dipendente, per obiettive esigenze di seoyippud essere adibito a svolgere
mansioni superiori secondo le previsioni di legge:

a) nel caso di vacanza di posto organico, per nordipsei mesi, prorogabili fino a
dodici, qualora siano state avviate le procedurdgpeopertura dei posti vacanti;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemigscon diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie gpgurata dell'assenza.

4. Si considera svolgimento di mansioni superiaita;ito l'attribuzione in modo
prevalente, sotto il profilo qualitativo e temparaldei compiti propri di dette
mansioni.

5. Nei casi di cui al comma 3, per il periodo dettiva prestazione, il lavoratore ha
diritto al trattamento previsto per la qualificapsuore; qualora 1'utilizzazione del
dipendente sia disposta per sopperire a vacangsdgiin organico, immediatamente,
e comunqgue nel termine massimo di novanta giortha @fata in cui il dipendente e
assegnato alle predette mansioni, devono esseiateWw procedure per la copertura
dei posti vacanti.

6. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 3, élla I' assegnazione del lavoratore a
mansioni proprie di una qualifica superiore, ma laloratore e corrisposta la
differenza di trattamento economico con la qudifisuperiore; chi ha disposto
I'assegnazione risponde personalmente del maggeye @onseguente, se ha agito con
dolo o colpa grave.

7. L'affidamento di mansioni superiori € disposton provvedimento del
Responsabile dell’'area, previo parere favorevolé Skegretario comunale e del
Sindaco; per i posti di Responsabile di area € odigp con provvedimento del
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Segretario Comunale/Direttore generale, previa rpar@avorevole della Giunta
comunale.

Articolo 12 - Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nell'ambito della posizione lavoro assegnata, risponde
direttamente della validita delle prestazioni goisde della inosservanza dei propri
doveri d'ufficio, secondo la disciplina dettata miame di Legge, di contratto e di
Regolamento.

Articolo 13 - Incompatibilita - cumulo di impieghi incarichi

1. Fatto salvo quanto previsto dalle disposizidgenti in materia di esclusivita delle
prestazioni di un dipendente pubblico, la Pubbéioaministrazione, gli enti pubblici
economici e i soggetti privati possono conferireamchi retribuiti ai dipendenti del
Comune, previo rilascio di apposita autorizzazieneerifica che cido non arrechi
pregiudizio agli interessi ed agli obiettivi statbildall'Ente. L'autorizzazione puo
essere chiesta, sia dal dipendente interessatalalhgoggetto che intende conferire
l'incarico.

2. Competente ad adottare il provvedimento di @&#arione o diniego sia per i
Responsabili che per i dipendenti non Responsaitro il termine di 30 giorni dalla
ricezione della richiesta, e il Segretario Comufiilettore Generale.

3. Il dipendente pubblico che svolge un incarican reutorizzato incorre nella
responsabilita disciplinare, mentre 'Amministramali appartenenza puo recedere dal
rapporto di lavoro per giusta causa, per i rappdigciplinati da Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, ovvero dichiarare la decademzdl'impiego, per il restante
personale, fatta salva la possibilita di attivaaerithiesta di risarcimento del danno
patrimoniale subito in conseguenza del provvedimélegittimo, qualora si accerti
un comportamento conseguente a dolo o colpa giavempenso pattuito per la
prestazione eventualmente svolta, qualora gia s&ralal dipendente, deve essere
versato dal medesimo, alla Amministrazione di ajgpeenza del dipendente stesso,
per essere destinato all'incremento del fondo atilyitivita.

4. Le procedure per l'accertamento delle causescksso o di decadenza devono
svolgersi in contraddittorio tra le parti.

5. Le fattispecie disciplinate dai commi precedembin si verificano qualora le
prestazioni per le attivita di lavoro subordinatd autonomo svolte al di fuori del
rapporto d'impiego con I' Amministrazione di appagnza siano rese a titolo gratuito,
presso associazioni di volontariato o cooperatigarattere socio - assistenziale senza
scopo di lucro.

6. Ai fini dell'attuazione dell'anagrafe delle pgeesoni, disciplinata dall'articolo 24
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, i soggetibjai o privati che conferiscono un
incarico ai dipendenti sono tenuti a darne immed@municazione al Comune di
appartenenza, con indicazione, in ragione d'anmgli demolumenti conferiti e
corrisposti e degli aggiornamenti inerenti I'espheénto dell'incarico.

7. L'ufficio personale é tenuto a comunicare allesklenza del Consiglio dei Ministri

- Dipartimento della Funzione Pubblica - tutte latizie relative agli incarichi, sia
direttamente conferiti che autorizzati.

Articolo 14 — Mobilita interna
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1. Il sistema della mobilita del personale all'mie dell’Ente € informato ai principi di
efficienza, ottimizzazione, economicita e razioredizione della gestione delle risorse
umane e risponde a criteri di flessibilita, competee professionalita; la mobilita si
prefigge di assicurare il raggiungimento degli e programmati
dallAmministrazione, in relazione ai servizi erdigaalle esigenze operative.

2. Per mobilita interna si intende il cambiamenttadoro svolto, I'eventuale modifica
del profilo professionale e/o I'assegnazione ad sede di lavoro diversa da quella di
appartenenza.

3. La mobilitd volontaria di personale e dispostdlasbase di apposita istanza
formulata dal personale interessato, nella qual®mie essere sinteticamente essere
indicate le motivazioni che presiedono alla rictaestessa.

4. L’eventuale diniego deve essere comunicato dfirgiorni.

5. Alla mobilita interna, nellambito dell'area, guvede il Responsabile dell’area,
previo parere favorevole del Segretario comunateleSindaco; agli spostamenti tra
aree diverse provvede il Segretario comunale, prparere favorevole della Giunta
comunale.

6. Dei singoli provvedimenti viene data comunicag@lle organizzazioni sindacali.

7. La mobilita interna puo essere anche temporanpemdo € attivata per far fronte ad
obiettivi ed esigenze organizzative temporanei.

8. La mobilita d’ufficio e disposta a prescindesdla produzione di istanze specifiche
da parte del personale interessato ed € mossaiwachente, sulla base dei principi di
cui al primo comma del presente articolo, da ragiomnesse all’'esigenza funzionale
dei servizi.

9. L'istituto della mobilita esterna trova la suadplina nella normativa nazionale al
momento vigente.

Articolo 15 - Ufficio per la corrispondenza del Siiaco e della Giunta

I. All'area Affari Generali/Segreteria, sono affidde funzioni di ufficio di supporto
agli organi istituzionali attraverso battitura tesiproduzione atti, tenuta dell'agenda
degli appuntamenti e disbrigo corrispondenza dati&:o.

Articolo 16 - Istituzione di uffici

1. | seguenti uffici sono attribuiti al Segretar@omunale e/o ai soggetti aventi
responsabilita apicali delle strutture, medianteovpedimento sindacale o

deliberazione della Giunta Comunale:

a) Coordinatore unico dei lavori pubblici;

b) Responsabile del procedimento ex articolo 7adsedigge n. 109/1994;

c) Ufficio per i procedimenti disciplinari;

d) Ufficio statistica al sensi del D.Lgs n. 322/998

2. | compiti correlati alle funzioni indicate nebmma precedente, sono definiti dalle
disposizioni che prevedono l'istituzione degli cifSopra elencati.

Articolo 17 - Istituzione di uffici speciali tempanei

1. La Giunta comunale puo istituire uffici speciaimporanei, allo scopo di coordinare
progetti ed iniziative di particolare valenza e coizzonte temporale limitato.
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2. La deliberazione istitutiva indica:

a) le ragioni che giustificano l'istituzione ddfficio temporale;

b) gli obiettivi da perseguire;

c) i termini entro i quali gli obiettivi devono esg persequiti;

d) il responsabile dell'ufficio;

e) il personale da assegnare all'ufficio;

f) le risorse finanziarie attribuite all'ufficiopmmisurate agli obiettivi da raggiungere
ed al tempo previsto per il loro raggiungimento.

Articolo 18 — Nucleo di controllo e di valutazioreComposizione e nomina

[. In alternativa all’O.l1.V. di cui al successivat.a68, e istituito il nucleo di controllo e
valutazione composto dal Segretario Comunale, elpedsiede svolgendo funzioni di
indirizzo e coordinamento dell'attivita, e da unnnibeo esterno scelto tra professionisti
ed esperti in sistemi di controllo di gestione, utarione del personale e
organizzazione del lavoro o in tecniche di valuae, da nominarsi con decreto
sindacale.

2. Il nucleo deve avere una durata non superioraasdato del Sindaco; puo essere
motivatamente revocato in qualsiasi momento.

3. Il Comune di Lierna prevede la possibilita dstitwire il nucleo in forma associata
con altre pubbliche amministrazioni locali, prevagprovazione di una specifica
convenzione.

4. Il nucleo opera in posizione di autonomia eaigpe direttamente agli organi di
direzione politica; si avvale del supporto opemtilel personale assegnato al servizio
Affari generali/Segreteria, per la redazione debwa8, le convocazioni e il disbrigo
della corrispondenza.

5. Per quanto concerne le modalita di funzionamedto compiti del nucleo si rinvia
alle disposizioni contenute nel presente Regolament

Articolo 19 — Orario di Lavoro

1. E’ riservata al Sindaco lindividuazione deglifici e dei servizi da escludere
dall'articolazione dell’orario in cinque o sei girlavorativi, nonché la disciplina
generale dell’orario di servizio, dell’'orario diviaro e dell’orario di apertura degli
Uffici al pubblico.

SEZIONE Il - IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 20 — Nomina e Status del Segretario Comima

[. I Comune ha un Segretario comunale titolaranmato dal Sindaco; la nomina ha
durata corrispondente quella del mandato del Smdhe lo ha nominato.

2. Il Segretario comunale continua ad esercitapgderie funzioni, dopo la cessazione
del mandato, fino alla riconferma o alla nomina debvo Segretario comunale; la
nomina e disposta non prima di sessanta giornireative centoventi dalla data di
insediamento del Sindaco, decorsi i quali il Segrete confermato.

3. Il rapporto di lavoro del Segretario comunaledisciplinato dai C.C.N.L. di
categoria.
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Articolo 21 — Revoca del Segretario comunale
1. Il Segretario comunale pu0 essere rimosso dedlfico con provvedimento
motivato del Sindaco, previa deliberazione dellar® comunale, per violazione dei
doveri d'ufficio.
2. La deliberazione di revoca deve indicare datitaghente circostanze e motivi della
violazione.
3. Al Segretario comunale & consentito di controded in un congruo termine,
passato infruttuosamente il quale, si intende ratmcin caso di controdeduzioni,
occorrera procedere, prima del provvedimento siédacad una deliberazione di
esame delle deduzioni.
4. Viene fatta salva, in ogni caso, la diversa epdoca indicata in sede di accordo
contrattuale collettivo, in ordine alla nomina di aevoca del Segretario comunale o
a quanto eventualmente stabilito in eventuali camiani fra piu Comuni per la
gestione del servizio segreteria.

Articolo 22- Compiti eattribuzioni

1. Il Segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza
giuridico amministrativa nei confronti degli orgastell'ente in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statetai regolamenti.

2. Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e agsistenza alle riunioni del
Consiglio della Giunta e ne cura la verbalizzazjone

b) roga tutti i contratti nei quali 'Ente & partgjando non sia necessaria I'assistenza
di un notaio, ed autentica le scritture privatelieatfi unilaterali nell'interesse del
Comune,;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli daltatuto o dai Regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

d) ha la direzione dell'ufficio per i procedimedisciplinari;

e) riceve dai Consiglieri le richieste di trasnus® delle deliberazioni della Giunta
soggette a controllo eventuale del Difensore civico

f) attesta I'avvenuta pubblicazione all’Albo Prétoe I'esecutivita dei provvedimenti
e atti dell’Ente.

g) riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessordei Consiglieri, nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia;

h) sovrintende I'Ufficio Comunale per le eleziom occasione delle consultazioni
popolari e dei referendum:

i) esercita infine ogni altra funzione attribuitaglallo Statuto, dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco, compresa quella di Dot generale quando venga
designato tale dal Sindaco;

[) & responsabile in materia di digitalizzazionegigtemi informatici del Comune.

m) in caso di assenza o impedimento da parte dgionsabili di servizio, puo
assumere le funzioni degli stessi;

n) presiede la delegazione trattante di parte pcdolgber le trattative inerenti la
sottoscrizione della contrattazione collettiva deécda integrativa del personale
dipendente del Comune di Lierna.

3. Sia gli organi di governo che i Responsabili lidedfici possono chiedere al
Segretario comunale la propria consulenza giuridiamministrativa, in relazione alla
complessita di una proposta deliberativa o di ueterthinazione, sotto forma di
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visto/parere di conformita alle Leggi, allo Stattd ai Regolamenti, di sintetica
relazione scritta, o di consulenza verbale.

4. Se il Comune non provvede alla nomina del Direttgenerale compete al
Segretario comunale la sovraintendenza e il coamdéento dell'attivita dei
Responsabili di Servizio.

5. Al Segretario Comunale anche reggente possosereesonferite le funzioni di
Direttore Generale con provvedimento sindacalseeasi del D.Lgs. 267/2000.

6. Nel caso in cui vi sia il cumulo delle funziadiSegretario Comunale e di Direttore
generale, le stesse si considerano autonome quemdinti, e a tale principio si deve
conformare il provvedimento di revoca di una o amipe le funzioni da parte del
Sindaco.

Articolo 22-bis — Vice Segretario Vicario

1. Il Sindaco pud nominare un Vicesegretario vicgrer coadiuvare il Segretario
Comunale e sostituirlo nei casi di vacanza, assenmgpedimento. Il Vicesegretario
deve essere in possesso dei requisiti soggettivi’@ecesso al ruolo di Segretario
Comunale.

2. In caso di sede vacante, il Vicesegretariono¢cae disposto dal Sindaco, previa
comunicazione agli organismi competenti, assume.clugsamente fino
all'insediamento del Segretario titolare, le fumzidi Segretario reggente.

3. In caso di reggenza, il Vicesegretario paraije sedute di Consiglio e di Giunta
e adotta tutti gli atti di competenza del Segret@omunale compresa la stipula dei
contratti.

SEZIONE IV — IL DIRETTORE GENERALE

Articolo 23 - Conferimento delle funzioni al Segeeio comunale

1. Le funzioni di Direttore generale possono essergerite al Segretario comunale,
con provvedimento del Sindaco, previa attribuzidnena indennitdad personam,

la cui misura e determinata con provvedimento ded&o.

2. Nel caso di cui al comma precedente, l'attrimeidelle funzioni cessa, ove non
confermata, dopo un mese dall'insediamento delm&avdaco.

Articolo 24 - Qualificazione

1. Il Segretario/Direttore Generale € organo ditigerdella struttura organizzativa,
competenza generale, con funzioni di direzionenippiazione e controllo; e alla

diretta dipendenza del Sindaco.

2. Il Segretario/Direttore Generale cura la piaaifione e l'introduzione di misure
operative idonee a migliorare l'efficienza, I'efftta e I'economicita dei servizi e
dell'attivita amministrativa; assicura altresi itaneta e la coerenza dell'azione dei
Responsabili di servizio nell'attuazione degli tidieprogrammatici nel rispetto degli

indirizzi dettati dagli organi di governo.

3. Gli atti adottati dal Segretario/Direttore Geaaler nell'esercizio delle sue funzioni

sono definiti "determinazioni".

Articolo 25 - Responsabilita e compiti del SegretdDirettore Generale
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1. Il Segretario/Direttore Generale risponde alddgo ed alla Giunta comunale
riguardo a:

a) la coerenza e funzionalita del piano delle sedlle finalita dell'ente;

b) il raggiungimento degli obiettivi programmatazfiniti dal Sindaco e dalla Giunta.
2. Il Segretario/Direttore Generale svolge le satjdanzioni:

a) attua gli indirizzi stabiliti dagli organi di gerno dell'Ente;

b) sovrintende alla gestione dellEnte persegudnadli ottimali di efficienza, di
efficacia di economicitd;

c) predispone con i Responsabili dei servizi ihpia&secutivo di gestione (P.E.G.) e/o
il piano dettagliato degli obiettivi (P.R.O.);

d) sovrintende alla attuazione delle deliberazidal Consiglio comunale e della
Giunta Comunale;

e) adotta i provvedimenti di sospensione cautal@iecasi previsti dalla Legge e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro;

f) adotta i provvedimenti di dispensa dal servige casi previsti dalla Legge e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro;

g) adotta i provvedimenti di trasformazione delpago da tempo pieno a tempo
parziale e viceversa,

h) adotta i provvedimenti di mobilita esterna e eowio a seguito di provvedimento
positivo della Giunta Comunale;

i) collabora direttamente con il Sindaco e con lan& comunale per I' esercizio di
tutte le funzioni di indirizzo e controllo, anche liferimento ai compiti di controllo
interno, in raccordo con il nucleo di valutazione;

) e Responsabile del risultato dell'attivita deiesRonsabili delle posizioni
organizzative, della realizzazione dei programmdes progetti loro affidati, in
relazione agli obiettivi; dei rendimenti e dei fisti della gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa;

m) ha potere di gestione di interventi del P.E.®.R.O. qualora si trovi in posizione
apicale;

n) stipula i contratti di assunzione del persomatempo determinato ed indeterminato
a conclusione dei rispettivi procedimenti seletévdoncorsuali;

0) esercita i poteri sostitutivi dei Responsahilservizio;

g) presiede le commissioni di gara e di concorso l'affidamento di opere o la
gestione di servizi, qualora manchi il Responsathdiie Posizioni organizzative cui si
riferisce la gara o qualora cio sia previsto d&itatuto;

r) presiede le commissioni esaminatrici dei conicapsalora manchi il Responsabile
della Posizione organizzativa al cui ufficio sierice lI'assunzione o qualora cio sia
previsto dallo Statuto.

S) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetmaordinario, i recuperi, i congedi, i
permessi dei Responsabili di Servizi;

t) autorizza la partecipazione del personale dipate a corsi di formazione;

u) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;

4. La Giunta Comunale pu0 assegnare, su propost&iddaco, in relazione ad
esigenze di intersettorialita e/o particolare caragita, la gestione di uno o piu servizi
direttamente al Segretario/Direttore generale.

5. Annualmente, prima dell'approvazione del bilammieventivo, il Direttore generale
valuta l'adeguatezza della struttura organizzaivarogrammi dell'amministrazione e
alle risorse umane, economiche e strumentali dibgore propone alla Giunta
comunale, in sede di programmazione delle assunziatozione dei provvedimenti
correlati, anche con riferimento alla gestionettired indiretta dei servizi.
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Articolo 26 - Rapporti con gli organi eon gli uffici

1. Il Segretario/Direttore generale dipende funalorente dal Sindaco e collabora con
gli altri organi dell'Ente per il conseguimento dslltato amministrativo.

2. Al Segretario/Direttore generale rispondonol'esgrcizio delle funzioni assegnate,
i Responsabili delle strutture in rapporto funziena gerarchico, teso a garantire
livelli ottimali di efficacia, efficienza ed econaaita dell'azione amministrativa.

SEZIONE V -RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
UFFICI E SERVIZI

Articolo 27 - Definizione

1. Sono istituite le “Posizioni Organizzative” dvbro alle quali, in considerazione del
livello di complessita delle mansioni e della resgabilita attribuita, sono assegnate le
indennita di posizione e di risultato.

2. Le posizioni, di cui al comma 1, che possonemssttribuite esclusivamente a
dipendenti classificati nella categoria apicald’deda e che richiedono I'assunzione di
responsabilita di prodotto e di risultato riguarolan

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di uni@rganizzative di particolare
complessita caratterizzate da elevato grado dnantta gestionale e organizzativa,;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di apeofessionalitd e specializzazione
correlate a diplomi e/o scuole universitarie;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o studidcerca, vigilanza, controllo, ispettive
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

3. Trattandosi di un Ente privo di posizioni dinngeali, le posizioni di cui ai commi
precedenti possono essere riconosciute solo andgrei cui sia stata attribuita la
Responsabilita degli uffici e dei servizi, formalme individuati secondo la procedura
di cui agli articoli seguenti.

4. Ai Responsabili delle aree e dei servizi cheudovtitolo si trovino ad essere assenti
per piu di cinque mesi continuativi, potra essespsso il decreto di attribuzione delle
funzioni di responsabilita e della retribuziongdsizione e di risultato.

Articolo 28 - Criteri emodalita di conferimento

1. La Giunta comunale individuera l'istituzioneldglosizioni organizzative in base al
struttura organizzativa dell'Ente, ai programmi @dlettivi indicati nel P.E.G. o

P.R.O., ai requisiti culturali posseduti, alle tatfini e capacita professionali e
all'esperienza acquisita, nonché ai criteri stakdal C.C.N.L., ed alle linee guida
stabilite dal Consiglio Comunale.

2 Gli incarichi di Responsabile delle posizioni amgzative sono conferiti con
provvedimento motivato del Sindaco, sentito il paredel Segretario/Direttore
Generale, e sono confermati, in relazione agli ttbieindicati nel programma del

P.E.G. 0 P.R.O. e sulla base del referto annudlenutdeo di valutazione, tenendo
conto dei seguenti criteri:

a) criterio dell'opportunita organizzativagli incarichi sono attribuiti in relazione alle
esigenze di organizzazione;
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b) criterio della temporaneitanon possono avere durata superiore ai 5 anni e sono
rinnovabili entro i limiti temporali del mandatold&ndaco;

c) criterio della professionalitasono conferiti tenendo conto delle attitudini, dei
risultati conseguiti, desurricula;

d) criterio dell'asimmetria concorsualeell'attribuzione degli incarichi si prescinde
dall’assegnazione precedente di funzioni a segliitmncorsi;

e) criterio dell'accesso esternpossono essere conferiti anche a soggetti esttrai,
fuori della dotazione organica, mediante stipuladtitratti a tempo determinato, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica deoprire, in misura complessivamente
non superiore al 5% del totale della dotazione minga ai sensi del D.Lgs. 267/2000.
3. Sino alle nuove nomine i Responsabili delle ziosi organizzative svolgono le
funzioni in regime dprorogatio.

4. Il Sindaco procedera quindi con decreto motivatassegnazione degli incarichi
nel rispetto di quanto previsto nel comma 2 desenée articolo.

5. Il Sindaco, nel caso in cui il Comune di Liersa stato nominato capo-
convenzione, nomina con proprio decreto un dipetedehe ricopra la carica di
responsabile del servizio della convenzione, atéitalogli un’indennita di posizione e
di risultato.

6. L'incarico potra essere rinnovato con le medesiformalita con cui é stato
conferito.

7. Ai sensi dell’art. 53, comma 23, della Legged23mbre 2000, n. 388, cosi come
modificato dall’art. 29, comma 4, della Legge 28eunbre 2001, n. 448, la Giunta
comunale puo deliberare di assumere anche temporamte in capo ai componenti
della stessa la responsabilita delle aree, defiti ef dei servizi ed il potere di adottare
atti di natura tecnico-gestionale; il Sindaco, goprio provvedimento, individua i
componenti dell'organo esecutivo a cui conferinecarico di Responsabile.
Annualmente deve essere rendicontato il risparrelbEshte nell’assunzione da parte
dei componenti della Giunta Comunale della respuitigadelle aree.

Articolo 29 - Indennita di posizione

1. Al personale incaricato di posizioni organizezatie attribuita l'indennita di

posizione nella misura stabilita dal C.C.N.L.

2. Tale indennita potra essere graduata in rappartoiascuna delle posizioni

organizzative, in relazione al "peso” delle posizistesse e alla specializzazione delle
funzioni attribuite; il "peso" della posizione sadeterminato in relazione alla
responsabilita gestionale interna ed esterna, @daplessita organizzativa, alla
collocazione nella struttura e agli obiettivi stabdall’ Amministrazione.

Articolo 30 - Indennita di risultato

. 1 risultati delle attivita sono soggetti a valaione annuale da parte del nucleo di
valutazione, secondo i criteri e le procedure $tablialla Giunta comunale, previa
concertazione con le Organizzazioni sindacali.

2. Alla valutazione positiva € collegata la retdlmne di risultato stabilita nella misura
prevista dal C.C.N.L.

3. La valutazione non positiva determinera la meneaogazione, in tutto in parte,
della retribuzione di risultato, oltre all'eventeakvoca anticipata dell'incarico con la
seguente perdita della retribuzione di posizione.

Articolo 31 - Revoca dell'incarico
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1. Gli incarichi di cui all'articolo precedente sosoggetti a revoca, oltre che a seguito
di scadenza temporale, con provvedimento scrittooéivato del Sindaco, sentito il
Segretario/Direttore Generale, nei casi di:

a) risultati negativi della gestione, tenuto codéd referto del nucleo di valutazione;

b) mancato raggiungimento, al termine di ciascunoafinanziario, degli obiettivi
assegnati nel piano delle risorse;

c) responsabilita per comportamento particolarmemnéee e/o reiterato, soprattutto
con riferimento a danni o pregiudizi di altra natwubiti dal'Ente a seguito del
comportamento;

d) mutamenti organizzativi.

2. Il provvedimento di revoca, nei casi di cui anp a), b) e ¢) comporta la perdita
della retribuzione di posizione e il dipendenten@eestituito alle funzioni del profilo
di appartenenza.

3. Il titolare di posizione organizzativa potradgni caso decidere di essere ascoltato
in contraddittorio assistito, eventualmente, daappresentante delle OO.SS.

Articolo 32 - Sostituzione dei Responsabili

1. In caso di assenza o di impedimento di un Resgiwle delle posizioni

organizzative, le relative funzioni sono affidate diritto, al Segretario/Direttore

Generale o ad altro soggetto, dotato di profestaredeguata all'incarico.

2. Qualora attribuite ad altro dipendente, si pdeca a determinare la retribuzione di
posizione e di risultato in relazione alla funziotmporaneamente attribuita, nel
rispetto delle norme contrattuali vigenti e di queareventualmente stabilito dal
C.C.N.L. e dalla contrattazione decentrata.

Articolo 33 - Indennita per specifiche responsali

I. Al personale, cui non siano stati conferiti inchi di funzioni dell'area delle
posizioni organizzative, pu0 essere attribuita urdennita destinata a compensare
specifiche responsabilita, nel rispetto delle noometrattuali vigenti.

Articolo 34 - Responsabilita eompetenze dei Responsabili di posizioni organizzeat

1. | Responsabili di posizioni organizzative risjono al Segretario/Direttore
Generale riguardo a:

a) il raggiungimento degli obiettivi definiti nell.G. e/o nel P.R.O.;

b) l'attivazione, nell'ambito del servizio, dei gedti innovativi per il miglioramento

dell’efficienza ed efficacia della organizzaziondedla gestione;

c) trasparenza, semplicita e correttezza dei prowsdi.

2. Per l'espletamento dei propri compiti ai Respbilisdi servizio sono attribuite, con
autonomia gestionale, le seguenti competenze:

a) proposta annuale al Segretario/Direttore Geaeadal budget, del programma di
lavoro del Servizio e delle eventuali variazionpertanto delle indicazioni per la
formazione del P.E.G. e del P.R.O. per la parttivel alla propria area;

b) coordinamento di progetti e programmi nell'amloiel budget assegnato.

SEZIONE VI - FUNZIONI E ATTIVITA" GESTIONALI
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Articolo 35 — Competenze

1. | Responsabili di posizioni organizzative , ‘eskrcizio delle funzioni di direzione
di unita organizzativa, esercitano tutti i poteriggstione che non sono riservati per
Legge o Statuto agli organi di governo.

Articolo 36 - Procedure di gara e di concorso

1. Sono espressamente attribuite alla competenzaRdsponsabili di posizioni
organizzative le procedure di gara e di concorso.

2. In particolare sono attribuite:

a) la presidenza delle commissioni di gace le procedure volte a selezionare una
pluralita di offerte per l'esecuzione di opere ogkstione di servizi; la presidenza
compete al Responsabile del servizio al cui bemeécindetta la gara salvo che non
sia diversamente stabilito dallo Statuto;

b) la presidenza delle commissioni di concopso la copertura dei posti di organico o
per le selezioni finalizzate all'attivazione di papti a tempo determinato nell'ambito
dei propri servizi salvo che non sia diversamerntbisto dallo Statuto; per tale
attivita, come per quella indicata nel precedertatep a), non sorge diritto alla
corresponsione del compenso, trattandosi di compéntranti tra le funzioni
istituzionalmente attribuite;

c) la responsabilita delle procedure di appalto e dncorso, cioe di tutto il
procedimento che conduce alla scelta del contraeded dipendente;

d) la stipulazione dei contrattgioe la costituzione quale parte contraente ngyodp
con privati ed enti esterni, mentre restano di ceteqza degli organi di governo le
convenzioni riguardanti I'assunzione di obbliglai énti territoriali, quali quelle di cui
agli articoli 30 e 31 del D.Lgs. n. 267/2000; limiduazione del funzionario
competente alla stipulazione avviene con il critelella simmetria con la funzione cui
il contratto si riferisce.

e)gli atti di autorizzazione e impegno di spesa;

3. al responsabile del servizio personale spetta:

- l'approvazione dei verbali relativi alle procedurconcorsuali trasmessi dalla
Commissione Giudicatrice;

- la nomina del vincitore di concorso

- laricezione delle domande di dimissioni formeldal personale dipendente

- la ricezione delle domande di richiesta di cormgper maternita e/o infortunio

Articolo 37 - Gli atti di gestione finanziaria

I. Sono di competenza burocratica gli atti di gesti finanziaria, cioe tutti gli atti
funzionali all'attuazione delle fasi dell'entratdedla spesa.

2. Rientrano tra gli atti di gestione finanziaria:

a) i provvedimenti di accertamento e di riscossidele entrate;

b) i procedimenti di recupero dei crediti;

c) gli atti di autorizzazione e impegno di spesa,;

d) gli atti di liquidazione e di pagamento.

3. | provvedimenti di gestione finanziaria assumdémeeste di atti monocratici, detti
determinazioni, adottati nel rispetto delle modaldtabilite nel Regolamento di
contabilita.

Articolo 38 - Atti di amministrazione e gestionelgeersonale
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1. In materia di personale e dei rapporti di laveomo attribuiti ai Responsabili di
posizioni organizzative compiti di gestione e dinaimistrazione.

2. In particolare:

a) la verifica dell'organizzazione del lavoro edraduzione di miglioramenti
organizzativi;

b) I'assegnazione del personale alle diverse faneid attivita nell'ambito del servizio
di competenza, compresa l'assegnazione, all'ocayedi mansioni superiori ai
propri dipendenti;

c) i provvedimenti di mobilita interna nel servizibcompetenza,

d) l'adozione dei provvedimenti di gestione deip@pi di lavoro, nel rispetto della
normativa e del contratto di lavoro;

e) la proposizione dei fabbisogni di formazioneiqallificazione professionale dei
dipendenti;

f) I'esercizio delle funzioni disciplinari nei canhti del personale del proprio servizio,
nel rispetto delle norme contrattuali in materiafeeme restando le competenze
attribuite al Segretario Comunale a norma del€alti 22;

g) la valutazione annuale del personale del prag@iwizio, ai fini della produttivita,;

3. Gli atti di gestione economica del personaleostincompetenza del Responsabile
del servizio finanziario.

4. Gli atti di gestione amministrativa del persensabno di competenza del Segretario
Comunale, in qualita di Responsabile del persomalme riportato al comma 3
dell’art.36.

Articolo 39 -Provvedimenti in materia di edilizia

1. Compete ai Responsabili di posizioni organizeati'emanazione degli atti
consistenti in manifestazioni di volonta, anchedigionali, come le autorizzazioni, le
ingiunzioni, le abilitazioni, i nulla osta, i pers®, altri atti di consenso comunque
denominati, comprese le concessioni in uso di emaniali o patrimoniali, il cui
corrispettivo sia predeterminato con tariffa, ngpetto dei criteri predeterminati dalla
Legge, dai Regolamenti o da atti generali di irzdioi, ivi comprese le autorizzazioni e
i permessi di costruzione, tutti i provvedimentisdspensione dei lavori, abbattimenti,
riduzioni in pristino di competenza comunale, nancpoteri di vigilanza edilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative previdila vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressiord'aldusivismo edilizio e
paesaggistico ambientale.

2. Nei casi in cui il provvedimento autorizzatopiossa essere sostituito dalla denuncia
di inizio di attivita al Responsabile delle posiziorganizzative & conferito il potere di
diniego, da esercitare nel termine di 20 gg., oamchi |'esistenza dei presupposti per
I'esercizio dell'attivita.

3. Nei casi in cui la domanda di rilascio dell'adatorizzatorio si consideri accolta, é
fatta comunque salva la facolta di annullamenterimini dell'articolo 20 della legge n.
241/1990 come modificato dalla L. 15 dell’11.02.200

4. Nell'esercizio delle attribuzioni di cui al peese articolo i Responsabili hanno il
dovere di conformarsi ai criteri predeterminatilaalegge, oltre che agli atti di
indirizzo emanati dagli organi di governo.

Articolo 40 - Atti costituenti manifestazioni di gdizio edi conoscenza
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1. Sono altresi attribuiti alla competenza gestonatti gli atti amministrativi che
costituiscono manifestazioni di giudizio e di coomsza, nelle materie di spettanza
comunale.

2. In particolare:

a) le attestazioni, le certificazioni e le comuaioai, compresi gli atti di notifica;

b) le diffide, le ingiunzioni, le intimazioni e ghviti;

c) le legalizzazioni ed autenticazioni degli attledle firme;

d) i rapporti contravvenzionali;

e) gli atti di valutazione, i pareri e le proposte.

3. Le attribuzioni definite nel presente articotms esercitate nel rispetto dei principi
dell'accesso e del contraddittorio stabiliti nellgge n. 241/1990 e successive
modifiche.

Articolo 41 - Ulteriori atti attribuiti ai Responshili di posizioni organizzative

1. Ai Responsabili di posizioni organizzative soatiribuiti i seguenti ulteriori
compiti, nell'ambito del servizio cui sono preposti

a) I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglaea Giunta;

b) la predisposizione delle proposte deliberative;

c) la designazione dei Responsabili dei singolicedimenti, qualora non effettuata
dalla Giunta comunale e qualora non si identificbl Responsabile della posizioni
organizzativa;

d) il compito di rilasciare parere obbligatorio laupbromozione e sulla resistenza alle
liti, nonché sulle conciliazioni e transazioni @editesse.

Articolo 42 - Esercizio del potere di autotutela

1. Il Responsabile di posizioni organizzative ieggnza di atti invalidi, inopportuni o
comunque non piu rispondenti all’interesse pubblmo procedere, in sede di
autotutela, all'annullamento o alla revoca delbatstesso, dandone preventiva
comunicazione al Sindaco e al Segretario Comunaitbre Generale.

SEZIONE VIl - PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE
DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 43 - Determinazioni

1. | Responsabili delle Posizioni organizzative reis&no le proprie competenze
attraverso l'adozione di provvedimenti monocratatie assumono il nome di
determinazioni.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apdsvono ottenere, al fine
dell'esecutivita, il visto di regolarita contabiddtestante la copertura finanziaria; il
visto deve essere reso dal Responsabile del serfunenziario entro e non oltre tre
giorni dalla trasmissione dell'atto; il visto nonriehiesto per le determinazioni
meramente esecutive di atti precedenti, espresgamehiamati.

3. Le determinazioni sono immediatamente efficacha@m necessitano di alcuna
formalita per la loro immediata operativita.

4. In relazione al disposto dell'articolo 8 dellagige 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., le
determinazioni dovranno riportare il nome e cogna®eResponsabile delle posizioni
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organizzative che ha adottato l'atto, e l'indicagiaell'eventuale Responsabile del
procedimento.

5. Le determinazioni devono essere motivate e centeil richiamo alle disposizioni
di Legge e di Regolamento che ne costituisconcesygpposto.

6. Le determinazioni sono pubblicate all'albo prietmn-line posto sul sito web
istituzionale del Comune per conoscenza per uogerdi 15 giorni.

7. Le determinazioni sono riunite in un unico régisgenerale ove sono inserite in
ordine progressivo di ricezione presso l'ufficiosdgreteria; sono rese disponibili per
I'esercizio del diritto di accesso ai sensi dadigge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i..

Articolo 44 - Deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza délianta comunale e del Consiglio
Comunale sono predisposte dai Responsabile di Z@re| previa acquisizione deli
pareri di regolarita tecnica e contabile, sono testigamente trasmesse al Segretario
Comunale/Direttore Generale.

2. | pareri vanno resi entro e non oltre tre giatalla trasmissione della proposta ai
Responsabili dei servizi di competenza.

SEZIONE VIl - DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 45- Ricorsi gerarchici

1. Contro gli atti adottati dai Responsabili dghesizioni organizzative € ammesso
ricorso gerarchico al Direttore Generale.

Articolo 46 - Potere sostitutivo

1. In caso di inadempimento del competente Respdasadelle posizioni
organizzative, il Direttore Generale lo diffida egeandogli un termine, in relazione
all'urgenza dell'atto; ove non provveda, il Dire¢t@&Generale pud sostituirsi.

2. Il potere sostitutivo € esercitato anche perivndt necessita ed urgenza specificati
nel provvedimento di avocazione.

3. L'atto rimane assoggettato al regime ordinari@mprevisto dallo stesso.

4. Il potere sostitutivo non e delegabile.

Articolo 47 - Atti di concerto tra organi effici

[. Gli atti rientranti nelle competenze proprie @&hdaco o della Giunta Comunale
comportanti I'assunzione di impegni di spesa,ra tii salvaguardare il principio della
separazione delle competenze tra apparato polgicapparato burocratico, sono
assunti di concerto con il responsabile del Sewvizhanziario; il concerto espresso
dal Responsabile ha per oggetto esclusivamensaifiasone dell'impegno di spesa.

Articolo 48 - Delega

1. Il Sindaco puo delegare al Segretario/Direttore dballe propri compiti di
rappresentanza dell'ente e ogni altra attribuziooe politica, a rilevanza interna ed
esterna, prevista dallo Statuto e dai Regolamermapo al Sindaco.
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SEZIONE IX - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
Articolo 49 - Incarichi esterni entro la dotaziongrganica

1. Gli incarichi di Responsabili di servizio, peogb vacanti in pianta organica,
possono essere conferiti a soggetti esterni a#lEdbtati di professionalita ed
esperienza, con contratto a tempo determinato.

2. La nomina e effettuata nel rispetto della setriprocedura:

a) valutazione del curriculum e dei requisiti ctélue professionali;

b) deliberazione di Giunta comunale e provvedimamdacale di nomina;

c) stipula del contratto a firma del Segretariodfiore Generale.

3. La durata di tali contratti non puo eccederenédndato del Sindaco in carica al
momento del conferimento.

Articolo 50 - Incarichi esterni al di fuori della dtazione organica

1. Possono essere stipulati contratti a tempo méatato di dirigenti, alte
specializzazioni, funzionari dell'area direttivhgdafuori della dotazione organica, solo
in assenza di professionalita analoghe presetititatho dell'Ente, entro il limite del
5% della dotazione organica, con la medesima proeedi cui all'articolo precedente.
2. Il trattamento economico e pari a quello previdhi contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, ® mssere integrato, con provvedimento
motivato della Giunta comunale, da una indenaiapersonamcommisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturad@che in considerazione della
temporaneitd del rapporto e delle condizioni di caty relative alle specifiche
competenze professionali ai sensi del D.Lgs.2670200

3. Il trattamento economico e l'eventuale indenadégersonamon sono imputati al
costo contrattuale del personale e, pertanto,ativeloneri restano esclusi dal fondo
della retribuzione di posizione e di risultato & damputo delle spese, ai fini dei
parametri del dissesto.

4. La Giunta Comunale puo disporre previa selezipobblica, l'affidamento a
professionisti esterni di incarichi professionalilicconsulenza per il perseguimento di
obiettivi o lo svolgimento di compiti specifici camti con gli obiettivi prefissati ed ai
guali non si puo far fronte con il personale irvgao.

Articolo 51 - Regime giuridico del contratto

1. Il rapporto di impiego del dipendente di una Blida amministrazione é risolto di
diritto con effetto dalla data di decorrenza deitcatto stipulato ai sensi degli articoli
precedenti.

2. Il contratto e risolto di diritto nel caso inicguComune dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defiaeadli cui al D.Lgs. 267/2000.

3. Alla stipulazione del contratto provvede il Ssgrio/Direttore Generale,
prevedendo espressamente:

a) la durata dell'incarico;

b) i programmi affidati, con indicazione dei tengipiesecuzione;

c) I'entita del compenso;

d) le mansioni e le mansioni equivalenti;

e) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio @ Imenzione della sussistenza di
responsabilita civile, penale e contabile connefisspletamento dell'incarico;
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f) la sussistenza di incompatibilita a svolgere teoporanee attivita di lavoro
subordinato ovvero attivita professionale in cdtdlcon gli interessi del Comune.

Articolo 52 — Collaborazioni coordinate e continuaé

1. L’Ente pu0 conferire, per esigenze a cui non farofronte con personale in
servizio, incarichi per collaborazioni coordinatecentinuative, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 53 — Conferimento di incarichi a dipendeirdi Pubbliche amministrazioni

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidadi dipendenti di Pubbliche
amministrazioni € necessario, oltre alle condiziomicate dai precedenti articoli,
acquisire preventiva autorizzazione dal’Amminigtome di appartenenza.

2. Per detti incarichi devono essere osservateidgoslizioni di cui all'art. 53 del
D.Lgs. 165/2001.

Articolo 53-bis — Conferimento Incarichi di Collaborazione, Studio, di Ricerca e
Consulenza

Definizione incarichi esterni
1.Nel rispetto dei criteri generali fissati dal G@lio Comunale, il presente articolo
definisce e disciplina i criteri, i limiti, le motiga ed il limite massimo della spesa
annua, i requisiti e le procedure per il conferitoedi incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionaleoordinata e continuativa,
nonché il relativo regime di pubblicita al fine darantire I'accertamento della
sussistenza dei requisiti di legittimita per ildazonferimento per prestazioni d’opera
intellettuale ad esperti esterni di particolare emprovata specializzazione
universitaria, in correlazione a quanto previstdl'ath 7 comma 6 del D.lgs.
165/2001 come modificato dall'art. 3 comma 76 ddllegge Finanziaria 2008 e
dall'art. 110 comma 6 del D.Igs. 267/2000. Si prede dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipudaei di contratti d’opera per attivita
che debbano essere svolte da professionisti isoritirdini 0 albi 0 con soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo ordestieri artigianali, fermo restando
la necessita di accertare la maturata esperienzaetiore (art.46 D.L. 112/2008
convertito nella L. 133/2008).
Gli incarichi esterni (ex art.7 D.lgs. 165/2001 .10 c.6 D.lgs. 267/2000) sono
prestazioni di lavoro autonomo che si rifanno ahtcatto di prestazione d’opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziofex artt. 2222/2229/2230 del
Codice Civile) e che giuridicamente possono, ineballa durata della prestazione
richiesta ed al quantum previsto, assumere la focordrattuale della prestazione
occasionale (nei casi di attivita circoscritta edienzialmente destinata a non ripetersi
ancorché prolungata nel tempo) o della collaborazicoordinata e continuativa (nei
casi di prestazioni rese con continuita e sottcodrdinamento del committente ma
senza vincolo di subordinazione).
Gli incarichi di lavoro autonomo si articolano sedo le seguenti tipologie:
- incarichi di studio afferenti a specifiche indagini, esami ed analisiun oggetto o
un particolare problema di interesse dell’Ente, tofinalita di produrre un risultato
che diverra di proprieta del’Ente e sara da quastazato; il requisito essenziale € la
predisposizione di una relazione scritta finaldanguale dovranno essere illustrati i
risultati dello studio e le soluzioni proposte.
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- incarichi_di ricerca presuppongono la preventiva definizione del paogna da
parte dell Amministrazione.

-_consulenzeconsistenti nell’acquisizione tramite prestaziprofessionali di pareri,
valutazioni, espressioni di giudizio su una o pipedfiche questioni proposte
dall’Ente, formulati da esperti.

2. Esulano dal presente articolo gli incarichi @witif per i patrocinio e la difesa in
giudizio dellAmministrazione, oltre che per l'attia di progettazione urbanistica e
opere inerenti i lavori pubblici, per le quali | finvio alle specifiche discipline
normative di settore.

3. Sono altresi esclusi gli incarichi relativi @neponenti degli organismi di controllo
interno e dei nuclei di valutazione nonché degtjamismi operanti per le finalita di
supporto alla programmazione, valutazione e maagtgio degli investimenti
pubblici.

Modalita di conferimento
1.Gli incarichi di collaborazione esterna vengowoaferiti nel rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, traspaa, efficacia, efficienza,
professionalita ed adeguatezza dei compensi, parseguimento di obiettivi cui non
possa farsi fronte attraverso la valorizzazionepgbonale dipendente. E’' possibile
conferire un incarico di collaborazione ad un sdiggestraneo allAmministrazione
solo ove la prestazione richiesta sia connotatandalto contenuto di professionalita e
richieda pertanto qualifiche, titoli di studio, esignze o competenze specifiche, ivi
compresa I'eventuale iscrizione in speciali albgioi o elenchi. | soggetti cui sono
conferiti gli incarichi esterni, devono essere osgesso di conoscenze specialistiche
equiparabili a quelle che si otterrebbero con umcgso formativo di tipo
universitario, basato su conoscenze specifichemieil tipo di attivita professionale
oggetto dell'incarico.
2.1 soggetti cui possono essere affidati gli indairindividuali ai sensi dell’'art.7 c.6
del D.lgs. 165/2001 sono:
a) persone fisiche, esercenti 'attivita professiorial@ia abituale, necessitanti di
abilitazione o di iscrizione ad albi professionali;
b) persone fisiche esercenti I'attivita professionaleia abituale, non necessitanti
di abilitazione o di iscrizione ad albi professibna
c) persone fisiche esercenti l'attivita nellambito @ipporti di collaborazione
coordinata e continuativa;
d) persone fisiche esercenti I'attivita in via occasile.
3.1l Consiglio Comunale, annualmente, contestuatmaliapprovazione del Bilancio
di Previsione, approva il programma degli incaridhcollaborazione, studio, ricerca e
di consulenza. Il programma si compone per ciasd@eicervizi in cui si articola la
struttura organizzativa dellEnte, di schede diivithazione dei fabbisogni di
professionalitd esterne per I'anno di riferiment@ proposta di deliberazione di
approvazione dl programma deve essere corredaf@gna di inammissibilita ed
improcedibilita, dalle dichiarazioni del respondaldi ciascun servizio competente al
conferimento degli incarichi previsti dal programmiell’avvenuto avvertimento
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risse umane disponibili, rispettivamente
all'interno del servizio interessato e all'interdel’'Ente. 4. Le schede componenti il
programma indicano per ciascuno degli incarictuudisi prevede l'attivazione:
- la professionalita richiesta
- la tipologia dell'incarico (consulenza — studioieerca — collaborazione)
- motivazioni e finalita del ricorso ad incaricdesso
- spesa prevista nel rispetto dei limiti stabdiéil presente articolo
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- durata prevista
4.La competenza all'affidamento degli incarichi & &Responsabili dei Settori che
intendono avvalersene, i quali possono ricorreetl’ambito dei criteri e dai limiti
stabiliti dal presente articolo, delle previsionserite nel programma degli incarichi
approvato dal Consiglio Comunale ai sensi delBad.55 della Legge Finanziaria
2008 nonché nell’ambito degli stanziamenti delrwla di previsione e del P.R.O.
5.Gli incarichi possono essere conferiti solo ia sfraordinaria, per motivi eccezionali
e per esigenze temporanee. Non devono riguardtvitaaggeneriche o comunque
riconducibili ai contenuti professionali del peratmin servizio presso I'Ente.
6.L'Ufficio interessato al conferimento dell'incaaq, verifica la sua congruenza con |l
fabbisogno dell’Amministrazione individuato nei doeenti di programmazione di cui
all'art.39 della Legge 449/1997 con le funzionitigtionali, i piani ed i programmi
sull’attivita amministrativa adottati nonché la {gonaneita della necessita.
7.1 Responsabile del Settore interessato, attesta determinazione di conferimento
dell'incarico, I'impossibilitd oggettiva di utilizze il personale in servizio, per lo
svolgimento dell’attivita che si intende affidalesaggetto esterno, sia con riferimento
alla mancanza della specifica professionalita esta, sia con riferimento ai carichi di
lavoro gia assegnati, sia con riferimento ad obettarenze nell’organico.
8.L’affidamento di incarichi € preceduto da appmsivviso da pubblicarsi all'albo
comunale e sul sito istituzionale dell’Ente e parperiodo non inferiore a quindici
giorni, nel quale sono evidenziati i seguenti eletine
- 'oggetto dell'incarico;
- specifici requisiti culturali e professionali hiesti per lo svolgimento della
prestazione;
- la durata
- il luogo di espletamento dell'incarico
- il compenso stabilito per la prestazione adegnatde motivato
- modalita di determinazione del corrispettivo égle pagamento
- indicazione della struttura di riferimento e &dsponsabile del Provvedimento
- termine entro il quale i soggetti interessati @owmo far pervenire al Comune la
propria candidatura corredata da adeguato “cutnoulitae”
- termine entro il quale sara resa nota la conghesidella procedura nonché i criteri
attraverso i quali avviene la comparazione
- ipotesi di recesso
- verifica del raggiungimento del risultato
9.Per 'ammissione alla selezione per il conferitoatell'incarico, occorre:
- essere in possesso della cittadinanza italiasiauoo degli Stati membri dell’Unione
Europea
- godere dei diritti civili e politici
- non avere riportato condanne penali
- essere in possesso del requisito della partieotarcomprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenudiadprestazione richiesta o per
prestazioni regolamentate da leggi speciali essemgossesso del relativo requisito
professionale
Non possono essere conferiti 0 mantenuti incaaatoloro che:

- abbiano perso i requisiti per I'iscrizione all’alpoofessionale;

- abbiano abbandonato un incarico gia affidato;

- non abbiano assolto con puntualita e diligenzaridcaloro affidati o non

abbiano fornito prestazioni nel rispetto dei linfiianziari e di costo;
- abbiano in corso contenziosi civili e amministrafpendenti nei confronti
dellAmministrazione comunale;

27



- abbiano riportato condanne per reati contro la B.Aabbiano procedimenti
pendenti per gli stessi reati;
- abbiano riportato reati di cui alle leggi antimafia
- siano sottoposti a misure di prevenzione e qudrd’'gbrevisto dalle leggi
antimafia.

10. L'affidamento verra disposto dal Responsabile Skttore con propria
determinazione, previa valutazione e comparaziagiecdrriculum privilegiando le
esperienze analoghe alla prestazione richiestatiWita svolte in favore di pubbliche
amministrazioni.
11. L'Ufficio competente procede alla valutazionei @urricula presentati, anche
attraverso commissioni appositamente costituite)le dequali facciano parte
rappresentanti degli uffici che utilizzeranno |dl@oorazione.
12. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito unteggio che valuti i seguenti
elementi:
- qualificazione professionale;
- esperienze gia maturale nel settore di attivitéfdrimento e grado di conoscenza
delle normative di settore;
- qualita delle metodologia che si intende adottealéo svolgimento dell'incarico;
- eventuali riduzioni sui tempi di realizzaziondl'dgtivita e sul compenso.
13. L’affidamento diretto e consentito quando &sitt di attivith comportanti
prestazioni di natura artistica o culturale ovverempetenze specialistiche non
comparabili.
14. E’ consentito il ricorso all’affidamento diretdi incarichi professionali solo in
circostanze particolari e precisamente nei segeeasti
- procedura concorsuale andata deserta
- unicita della prestazione sotto il profilo sodiyet
- assoluta urgenza determinata dalla imprevedibdeessita della consulenza in
relazione ad un termine prefissato o ad un everteztonale
15. Eventuali affidamenti in violazione alle presedisposizioni regolamentari
comportano responsabilita erariale ai sensi defBac.56 della Legge Finanziaria
2008.
16. Non € ammesso il rinnovo del contratto di dmlazione. Il committente pud
prorogare ove ravvisi un motivato interesse, laattudel contratto, solo al fine di
completare i progetti e per ritardi non imputalailicollaboratore, fermo restando il
compenso pattuito per i progetti individuati.
17. Ai sensi dell’art.3 comma 54 della Legge Finana 2008, i provvedimenti di
affidamento degli incarichi saranno pubblicati, wacdello stesso Responsabile di
Settore, sul sito web dell Amministrazione per ahoeuindici giorni.
18. Il contratto di affidamento degli incarichi fieace solo dopo la pubblicazione sul
sito web del nominativo, dell'oggetto dell'incarieadel relativo compenso.
19. L'incarico conferito non comporta per l'incato alcun obbligo di esclusivita con
il Comune; tuttavia non si puo conferire alcun moa a soggetti che, per lattivita
esercitata o per altre circostanze, siano in paenzonflitto di interessi con |l
Comune committente rispetto alla prestazione daysve.
20. Il prestatore non puo farsi sostituire nemmparzialmente o temporaneamente
nell'espletamento dell’incarico, mentre pud avvsiledi propri collaboratori nello
svolgimento di attivita preparatorie e aventi rdeza meramente interna, delle quali
rimane comunque esclusivo responsabile.
21. All'incaricato e altresi attribuita la qualith incaricato del trattamento dei dati
personale relativi all’attivita espletata, con inseguenti doveri e responsabilita
previsti dal D.Igs. 196/2003.
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22. L'incaricato € tenuto al segreto su dati, attotizie apprese nell’espletamento
dell'incarico.

23. Il contratto puo essere risolto per inadempimenevia contestazione formale
della controparte.

24. Il contratto d’opera da stipularsi a seguiteaiferimento dell'incarico, disciplina
la decorrenza, il termine per il conseguimento agbirestazione, il luogo di
espletamento dell'incarico, 'oggetto della pregiae, i rapporti tra committente e
contraente ed il compenso pattuito. Tale contra@t@spletato senza vincolo di
subordinazione o sottoposizione al potere orgatizz, direttivo e disciplinare del
committente. Tali contratti non comportano obblidioosservanza di un orario di
lavoro, né l'inserimento nella struttura organiazaidel committente e possono essere
svolti, nei limiti concordati, anche nella sede demmittente.

25. Il compenso deve essere stabilito in funzioekattivita oggetto dell'incarico,
della quantita e qualita dell'attivita, dell’eveata utilizzazione da parte del
collaboratore di mezzi e strumenti propri anche i@nimento ai valori di mercato.

26. Deve comunque essere assicurata la proporizéoradn I'utilita conseguita
dal’Amministrazione. La liquidazione del compenaaviene, di norma, al termine
della collaborazione salvo diversa espressa paih@zn correlazione alla conclusione
di fasi dell’attivita oggetto dell'incarico.

27. 1l Responsabile competente, verifica periodigat® il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizoa® dello stesso sia correlata fasi di
sviluppo, mediante verifica della coerenza deiltaguconseguiti rispetto agli obiettivi
affidati.

28. Qualora i risultati delle prestazioni fornital @ollaboratore esterno risultino non
conformi a quanto richiesto sulla base del discg# d’incarico ovvero siano del
tutto insoddisfacenti, il dirigente puo richiedexksoggetto incaricato di integrare i
risultati entro un termine stabilito, comunque rsuperiore a 90 giorni ovvero per
risolvere il contratto per inadempienza.

29. Qualora i risultati siano soltanto parzialmesdeldisfacenti, il responsabile puo
chiedere al soggetto incaricato di integrare iltaduovvero sulla base dell’esatta
quantificazione delle attivita prestate, puo pralere alla liquidazione parziale del
compenso originariamente stabilito.

Estensioni

1. Le Societa “in House” e le Societa in cui il Gome detiene la maggioranza delle
quote o delle azioni, devono adottare, entro duesi ngalla comunicazione
delladozione del presente articolo del regolamgnto atto di natura regolamentare
per la definizione dei criteri per I'affidamentoglieincarichi esterni attenendosi ai
principi e agli obblighi fissati in materia dal gente regolamento, ad eccezione di
quanto previsto dall’art.1 comma 173 della L. 2682 (finanziaria 2006). Tale atto
deve essere trasmesso dalla Societa al Comuneléngiorni dall’approvazione.

2. Alle Societa a cui il Comune partecipa in viaaritaria, dovra essere formalmente
chiesta, entro un mese dall'adozione del presetitol® di regolamento, I'osservanza
dei principi e degli obblighi fissati n materia qaksente atto, ad eccezione di quanto
previsto dall’art.1 ¢.173 della legge 266/20054haiaria 2006).

3. I Comune esercita il proprio potere di vea@fisull'osservanza delle regole relative
all'affidamento degli incarichi professionali darfeadelle Societa Partecipate, tramite
| propri rappresentanti nelle Societa stesse.

4. Nelle Societa in House la verifica sullossemandelle regolare relative
all'affidamento degli incarichi professionali rieatanche nell’abito degli strumenti

per I'esercizio del controllo analogo
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Limiti

1. La soglia massima della spesa impegnabile psnferimento di incarichi esterni
di studio, ricerca e consulenza e collaboraziongssata nel bilancio di previsione
dellanno di riferimento (art.46 ultimo comma D.0L12/2008 convertito nella L.
133/2008).

2. Il Consiglio Comunale nell’approvazione del panmgma annuale degli incarichi
deve attenersi ai limiti di spesa stabiliti nelg@ete articolo.

Art. 53 — ter - Incarichi di competenza del Sindaco

Ai sensi dell' articolo 18 del decreto legislati2g®/2013 viene individuato nella

figura del Vice-Sindaco l'organo che procede in s@stitutiva al conferimento

degli incarichi qualora il Sindaco si trovi nellandlizione temporanea di non poter
conferire gli incarichi di sua competenza;

Art. 53 — quater - Osservanza Codice comportameptacipi di legalita, Piano Triennale
di Prevenzione della corruzione- dichiarazione sulhsussistenza di cause di inconferibilita
e incompatibilita,

1. Gli incaricati e i collaboratori esterni a quass titolo (contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuatiyasono tenuti ad osservare |l
Codice di Comportamento approvato dal Comune dinaieCon riferimento ai profili
applicativi del D.P.R. 62/2013, negli schemi didrico dovra essere inserita la
condizione dell’osservanza del Codice stesso.

2. Dovra altresi essere inserito I'obbligo perdanicato di rispettare il Piano Triennale
anticorruzione approvato dal Comune e i princidedalita.

3. All'atto del conferimento dell'incarico, l'incarato dovra altresi rilasciare la
dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifezdnlita e incompatibilita, ai sensi
dell’ articolo 20 del decreto legislativo n. 39/30tompilando il modello approvato dalla
Giunta Comunale.

4. La dichiarazione di cui sopra da rendere sul ellodapprovato, costituisce
condizione per I'acquisizione dell’efficacia detiGarico.

SEZIONE X — UFFICI DI STAFF

Articolo 54 — Uffici di staff

1. La Giunta comunale ha facolta di istituire uffidi staff, posti alle dirette
dipendenze del Sindaco e degli Assessori, per goadd tali organi nell'esercizio
delle funzioni di indirizzo e controllo politico amnistrativo, con esclusione di ogni
diretta competenza gestionale.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendditEnte o collaboratori assunti a
tempo determinato scelti direttamente dalla Giwotaunale.

3. La durata dei contratti di lavoro non puo essengeriore a quella del mandato del
Sindaco in carica e, in ogni caso, sono risolilidito con la cessazione del mandato
di quest’ultimo per qualsiasi causa.
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SEZIONE XI — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Articolo 55 - Formazione eggiornamento professionale

1. II Comune programma, promuove e favorisce latepgrazione a corsi di
formazione, aggiornamento, qualificazione e spe@akione professionale del
personale.

2. Il personale che, in base ai predetti progrardeli Comune, partecipa, previa
autorizzazione da parte del Segretario/DirettoreeBade, ai corsi € considerato in
servizio a tutti gli effetti e i relativi oneri sora carico dell'Ente.

3. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competdimdennita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente.

4. Le attivita di formazione professionale, siadgiornamento che di riqualificazione,
si concludono con misure di accertamento del cansegnto di un significativo
accrescimento della professionalita, che costituiecad ogni effetto titolo valutabile
ai fini della progressione nell'impiego.

SEZIONE Xll - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Articolo 56 — Principi informatori

1. La progressione economica orizzontale costiuigcsistema di avanzamento
all'interno delle singole categorie, tramite paggaglle diverse posizioni retributive
individuate dal C.C.N.L.

2. La progressione economica orizzontale si realizel’ambito delle risorse
disponibili stanziate nell’apposito fondo ed e finzata a valorizzare i dipendenti che
si sono distinti per prestazioni e risultati in arco di temporale medio-lungo, e che
hanno maturato abilita, conoscenze e competenze.

3. La progressione economica orizzontale & coae@dtaspetti organizzativi del’'Ente
qguali la crescita del ruolo da svolgere e le sjehEf responsabilita lavorative affidate
al singolo dipendente.

Articolo 57 — Criteri generali di valutazione e capsso procedimento

1. | criteri generali di valutazione alla base agqitogressione economica orizzontale,
suscettibili di integrazione tramite contrattaziomkecentrata integrativa, sono

riassumibili come segue:

a) esperienza intesa non solo come anzianita diz8grma come maggiore capacita
acquisita in relazione alla durata del serviziolteyo

b) risultati ottenuti;

C) prestazioni rese;

d) formazione ed impegno;

e) qualita della prestazione individuale, in patéce nel rapporto con 'utenza;

f) capacita di iniziativa e proposte di soluziamovative;

g) gradi di coinvolgimento, adattamento e flesg#il
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2. La valutazione delle prestazioni rese e riferétliapporto effettivo per |l
raggiungimento degli obiettivi stabiliti e di prdgennovativi, nonché all'analisi della
prestazione individuale secondo il livello di coessita del lavoro svolto.

3. La valutazione della prestazione individualdabearata dalla Giunta Comunale con
l'ausilio del Segretario Comunale che esaminardpl@ande presentate dai dipendenti
nonché la relazione resa dal Segretario Comunakttbie Generale.

4. La valutazione sara esaminata e discussa imadizhttorio con il destinatario della
valutazione.

5. II provvedimento relativo alla procedura di \akione delle progressioni
economiche orizzontali, & acquisito al fascicolespeale dei dipendenti.

6. Per la concreta applicazione della progressieoenomica orizzontale e per
'erogazione dei fondi per il miglioramento dei&er, si operera secondo le modalita
e le procedure che verranno, di volta in volta,indief in sede di contrattazione
decentrata integrativa nei limiti delle risorsepdisibili.

SEZIONE XllII - PROGRESSIONE VERTICALE

Articolo 58 - Principi informatori

I. La progressione verticale € un processo di teglento per la copertura di posti
vacanti di un profilo professionale specifico, @wiene attraverso la selezione rivolta
al personale interno di qualsiasi ambito di ativit

2. Tramite la progressione verticale e possibdequisizione, per il dipendente, della
categoria immediatamente superiore, previo superameli idonee procedure
selettive.

3. Le stesse procedure selettive riservate al palsdi altri profili della medesima
categoria, possono essere attivate per il passagtje categoria B1 alla B3, dalla D1
alla D3.

4. La progressione verticale non € limitata a aoldre sono collocati nella posizione
economica terminale della propria categoria bensestesa a tutti i dipendenti
inquadrati nella categoria inferiore, a prescinddaka posizione retributiva ricoperta,
ad eccezione del percorso da B1-B2 a B3 e da Da-D2.

5. L'accesso alla progressione verticale per pasizietributive non terminali di
categoria, € subordinato, fra 'altro, alla sussiga dei requisiti d'accesso differenziati
di cui al successivo articolo.

6. Sono ammesse deroghe a quanto stabilito dadqeearticolo e dal successivo, solo
se determinate da contrattazioni decentrate.

Articolo 59 - Requisiti d'accesso

|. L'accesso alla categoria B, posizione B1, tramitogressione verticale, € possibile
da tutte le posizioni retributive della categoriacAn la seguente anzianita di servizio:

POSIZIONE ECONOMICA ACQUISITA ANZIANITA’ ESPRESSA IN MESI
Al 24
A2 18
A3 12
A4 6
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2. L 'accesso alla categoria C, posizione C1, teaprogressione verticale, € possibile
da tutte le posizioni retributive della categoriacBn la seguente anzianita di servizio:

POSIZIONE ECONOMICA ACQUISITA ANZIANITA’ ESPRESSA IN MESI
Bl 36
B2 30
B3 24
B4 18
BS 12
B6 6

3. L ‘accesso alla categoria D, posizione D1, treumiogressione verticale, e possibile
da tutte le posizioni retributive della categoriac@Gn la seguente anzianita di servizio:

POSIZIONE ECONOMICA ACQUISITA ANZIANITA’ ESPRESSA IN MESI
Cc1 60
c2 48
C3 36
C4 24

4. Oltre al periodo di anzianita nella categorigdivenienza, come sopra specificato,
e richiesto il possesso del titolo di studio imna¢aimente inferiore a quello prescritto
per l'accesso dall'esterno, fatti salvi quelli prgg dalle norme vigenti.

5. L 'eventuale carenza del titolo di studio imnagéainente inferiore, € surrogata dalla
sottoposizione, con profitto, del lavoratore ingsigto, a specifico corso di formazione
pluri - specialistico afferente alle funzioni dasasere.

6. La durata dei corsi di formazione sara annualenprestabilita con determinazione
del Segretario Comunale, sentita la Giunta Munleipa i relativi oneri saranno a
carico dell' Amministrazione, quando non si prowwedn la contrattazione decentrata.

Articolo 60 - Accesso alle posizioni infracategaii&3 e D3

I. Per l'accesso alla posizione infracategorialeeBR3, oltre al periodo di anzianita
nella medesima categoria B e D, é richiesto unocdrormazione, rispettivamente
specialistico e plurispecialistico inerente le fimmz da assumere, la cui durata sara
annualmente prestabilita con determinazione delréd@mgo Comunale, sentita la
Giunta Municipale e i relativi oneri saranno a cardell Amministrazione, quando
non sia diversamente stabilito dalla contrattazideeentrata o da disposizioni del
CCNL vigente tempo per tempo.

Articolo 61 - Percentuale dei posti ricopribili traite progressione verticale
1. La percentuale dei posti vacanti ricopribilinige progressione verticale viene
fissata in misura non superiore al 50% per ogregata; la restante percentuale del

50% dovra essere coperta mediante procedura galetin accesso dall'esterno salvo
guanto diversamente stabilito dalle norme del C@\lalla contrattazione decentrata.

Articolo 62 - Procedure selettive per la progresseoverticale
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I. La procedura selettiva, adeguatamente pubbatazall'interno dellEnte, preceduta
da una selezione iniziale ottenuta attraverso latazone dei criteri di accesso,
consistera in una prova scritta a contenuto teorpatico ed in un colloquio.

2. Nel caso in cui la selezione per progressiomgcaée abbia esito negativo, oppure
qualora manchino del tutto all'interno dell'Ent@tefessionalita da selezionare, i posti
saranno ricoperti mediante accesso dall'esterno.

3. La procedura selettiva per la progressione aaddtisi concludera senza graduatoria,
con la sola indicazione del personale in numeraalegad inferiore a quello stabilito
nel bando di reclutamento.

Articolo 63 - Periodo di prova

1. Il personale dipendente inquadrato nella catag@uperiore a seguito di
progressione verticale non e soggetto al periogoaiia.

SEZIONE XIV — OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'DE L
LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 64 - Contenuti della sezione.

La presente parte del regolamento costituisce aaegnto del proprio ordinamento ai
principi contenuti nel decreto legislativo 27 ott®l2009 n. 150, “Attuazione della
legge 04.03.2009 n. 15 in materia di ottimizzaziale#la produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle publgliamministrazioni”. In particolare
il presente regolamento, in esecuzione del citatorelo legislativo, di seguito
denominato “decreto”, adegua il regolamento conuredr il funzionamento degli
uffici e dei servizi:

- in esecuzione dell'art. 16 del decreto: alle dspioni dell’art. 11 commi 1 e 3, degli
artt. 3,4,5 comma 2, 7,9 e 15 comma 1,

- in esecuzione dell’art. 31 del decreto: alle dgpioni degli artt. 17 comma 2, 18, 23
commile 2,24 commile 2,25, 26,27 comma 1,

- agli ulteriori principi contenuti nel decreto nullo stesso non espressamente e
direttamente richiamati, che possono trovare applome agli enti locali ed in
particolare ai comuni di piccole dimensioni;

- alle disposizioni previste dal decreto legislati80 marzo 2001 n. 165 nel testo
modificato dal decreto ed applicabili agli enti dticed in particolare ai comuni di
piccole dimensioni;

- alle ulteriori prescrizioni e indicazioni forniteon circolari della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funziofibblica o di altri Ministeri, ove
applicabili agli enti locali ed in particolare armauni di piccole dimensioni

- alle deliberazioni adottate dalla commissione lperalutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche, di cail’art. 13 del D.Igs. n. 150/2009, di
seguito indicata come “commissione Civit” ove apgliili agli enti locali ed in
particolare ai comuni di piccole dimensioni

34



- alle indicazioni ed indirizzi derivanti dal praitwllo di collaborazione definito tra la
Commissione Civit e I'ANCI in data 16 settembre @0der quanto applicabili ai
comuni di piccole dimensioni

Ai fini del presente regolamento € tenuto contogmni caso degli spazi di autonomia
organizzativa specifica dei Comuni, tenendo inipaldre conto della specificita della
realta dei piccoli comuni.

TIT.1 MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMAN CE
Art. 65 - Ruolo dell'organo di indirizzo politicomministrativo

1. L'organo di indirizzo politico amministrativo fente partecipa attivamente alla
realizzazione dei percorsi di valorizzazione defleestazioni di lavoro per il
miglioramento della performance, del merito, detsparenze e della integrita. In
proposito si stabilisce che le valutazioni dellegbazioni lavorative dovranno avere a
riferimento il soddisfacimento dell'interesse deestinatari dei servizi e degli
interventi, ponendo al centro dell’azione dell’etitespettativa dei cittadini utenti e
fruitori dei servizi forniti dalla organizzazioneellente stesso. La presente
disposizione costituisce principio di indirizzo geale finalizzato alla creazione di
una cultura della responsabilita degli operatormgnali che individuano nel
soddisfacimento delle aspettative degli utenti ringipale obbiettivo della propria
azione lavorativa.

2. In fase di approvazione dei documenti di indimizoolitico ed economico ed in
applicazione dei principi indicati dall’art. 10 dealecreto, pur di non diretta
applicazione per gli enti locali, gli amministratéocali, nel’ambito del Documento
Unico di Programmazione, individuano su basentrae, con la eventuale
collaborazione dell’organo indipendente di valuvaz, gli obbiettivi e le direttive
generali finalizzati alla predisposizione del “madella performance

3. Con apposito provvedimento da approvare entroti vgiorni dalla data di
approvazione del bilanci@ valere a decorrere dall’esercizio 2011 (delilerd/2010
della Commissione Civit) la Giunta Comunale induag anche con valenza
pluriennale corrispondente al Documento Unico digPammazione, gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi della amminisiae nonché gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance’ashinistrazione e gli obbiettivi
assegnati al personale titolare di posizioni oyaative ed i relativi indicatori. Ai fini
della individuazione del sistema per la misurazienealutazione della performance
potra essere fatto riferimento a quanto previsitadieliberazione della Commissione
Civit n. 89 del 29.7.2010 che costituisce lineedguper gli enti locali ed ai protocolli
di collaborazione previsti dall’art. 13 comma 2 BelLgs. n. 150/2008.

4. In sede di relazione di accompagnamento al centhh di gestione dell’'esercizio
precedente o, con apposito provvedimento da adowatro il 30 giugno, sara
predisposta la “relazione sulla performance” conqglale saranno evidenziati a
consuntivo, con riferimento all'anno precedentesultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati.

5. Gli organi di indirizzo politico — amministrativverificano I'andamento delle
performance rispetto agli obiettivi programmati eogmngono, ove necessario,
interventi correttivi in corso di esercizio

6. Il conseguimento degli obiettivi programmati titogsce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla contestione integrativa.
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Art. 66 - Performance organizzativa e individuale.

1. In attuazione dei principi generali previstil@at. 3 del decreto, la valorizzazione
del merito e la conseguente erogazione dei premie dessere effettuata con
riferimento alla amministrazione nel suo complesdle, aree di responsabilita in cui si
articola I'attivita dell’ente ed ai singoli dipenate

2. A tal fine vengono individuate le seguenti adberesponsabilita collegate alle
esistenti posizioni organizzative:

Area posizione organizzativa

N. responsabili posizi
organizzative

N. dipendenti nell’ambito
della posizione organizzativ

Area 1 — Demografica, Affar
Generali, Segreteria, Cultur

iIN. 1 (uno) - Balatt

aRosangela

n. 2 (due) - Menghi Sofig
Ronchi Fabio

L

Istruzione e Turismo

Area 2 — N.1 (uno) — Stasi Laura | = --—-eeee-
Economico/Finanziaria,

Personale

Area 3 — Tributi € N.1(uno) - Polvara Robertaa ~ --—-—--
Commercio

Area 4 — Servizio Tecnico
Lavori Pubbilici

n. 1 (uno) — Cariboni
Antonello

/N.1 (uno) — Rasica Maurizio

Area 5 — Servizio Tecnico
Edilizia Privata

/N. 1 (uno) — Rumi Corradpn. 1 (uno) — Ticozzi Elena
Maria (Assessore)

Area 6 — Polizia Locale

N. 1 (uno) — Zucchi Edoarao 1 (uno) — Bugana Andrea
(Sindaco) (tempo determinato)

Art. 67 Le fasi del ciclo di gestione della perfoance . Gli obiettivi

1. Gli obiettivi, programmati dagli organi di inthizo politico — amministrativo con le
modalita indicate al precedente articolo, dovraessere:

- rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dedlallettivita, alla missione istituzionale
ed alle priorita politiche ed alle strategie dellaministrazione;

- commisurabili in termini concreti e chiari;

- tali da determinare miglioramenti della quali& dgervizi erogati;

- riferibili ad un arco temporale determinato,rrigpondente ad un anno;

- commisurati a valori di riferimento derivanti dendard definiti a livello nazionale o
a comparazioni con amministrazioni omologhe;

- confrontabili con dati relativi alla amministrane ed afferenti gli anni precedenti
entro il limite di un triennio;

- correlati alla quantita e qualita delle risorggpdnibili;
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Art. 68 - Le fasi del ciclo di gestione della perfoance . La misurazione e la valutazione
della performance individuale.

1. La valutazione della performance individualsvelta attraverso le modalita di
misurazione e di valutazione previsto dal preseamteEolo, sulla base del sistema
indicato al precedente articolo.

2. La misurazione e valutazione della performandéviduale dei dipendenti € svolta
dai responsabili delle singole posizioni organigzaindicate al precedente articolo ed
e riferita al personale inquadrato nell’area dirilatizione della posizione
organizzativa. Ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettbis del D. Lgs n. 165/2001, la
valutazione della performance individuale produftett, nel rispetto dei principi del
merito, ai fini della progressione economica e al@brresponsione di indennita e
premi incentivanti

3. La misurazione e valutazione della performanodividuale del personale
responsabile di posizioni organizzative € attrdowtd un organismo indipendente di
valutazione della performang¢eO.1.V.) nominato dal Sindaco entro il 31 dicembre
2010 (delibera 4 della Commissione Civit che costde linea di indirizzo).

4. L’ O.L.V. puo essere monocratico o0 composto mlanassimo di tre componenti

5. | componenti dell’OIV devono essere espertiandlkciplina di funzionamento degli
enti locali, esterni allamministrazione, nominatal Sindaco con proprio decreto
attenendosi ove possibile alle linee guida forroten delibera n. 4/2010 dalla
Commissione Civit di cui all'art. 13 del D.Lgs. 150/2009 e con successiva delibera
n. 121/2010, ma che in ogni caso abbiano esperivpgative o professionali che
garantiscano la conoscenza della realta dei picoatiuni.

6. Non potranno essere nominati, salvo nuove easupnute disposizioni di legge,
componenti dell’'organismo di valutazione:

- soggetti che rivestano incarichi pubblici elattor cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapmomtinuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni, ovvdre abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili @ppnei tre anni precedenti la
designazione;

- gli amministratori locali di altri enti;

- soggetti legati all'organo di indirizzo politicmministrativo.

7. L'organismo indipendente di valutazione (OIV):

a) propone alla Giunta, con il supporto del seovinterno competente, il sistema di
valutazione della performance elaborato con il @buato della struttura e delle
organizzazioni sindacali e le sue eventuali molédiperiodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del siserdi valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli interni dédbera una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

€) comunica tempestivamente le criticita riscomti@tSindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misungzeévalutazione nonché dell'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 1B082 dai contratti collettivi
nazionali, dal contratto integrativo e dal presemdgolamento, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della prs$ionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale depamsabili di posizioni
organizzative e l'attribuzione ad essi dei prerecando quanto stabilito dal vigente
sistema di valutazione e di incentivazione;

37



f) e responsabile della corretta applicazione ditlee guida, delle metodologie e
degli strumenti predisposti dalla commissione @ewvalutazione e la trasparenza e
l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche (Civjt)

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obbligklativi alla trasparenza e
all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronone delle pari opportunita;

i) esprime un parere sulla proposta di metodolpgiala graduazione delle posizioni
dirigenziali e i correlati valori economici delletribuzioni di posizione;

[) supporta il Segretario Comunale nella graduazialle posizioni dirigenziali
effettuata sulla base della metodologia approvadda dGiunta e delle risorse
disponibili;

m) esprime eventuali pareri richiesti dallAmmiméstione sulle tematiche della
gestione del personale e del controllo;

n) valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

8. Per l'esercizio delle sue funzioni I'organismdipendente di valutazione si avvale
del supporto dell'attivita del Servizio interno quetente.

9. Ai componenti spetta un compenso annuo detetmimall'atto della nomina il cui
importo non pud comportare maggiori oneri finanziaspetto a quelli sostenuti
nell’esercizio 2010.

10. L'organismo indipendente di valutazione opemappsizione di autonomia e
risponde esclusivamente al Sindaco.

11. La nomina dell'organismo di valutazione € valjger un periodo di anni tre con
scadenza al 31 dicembre del terzo anno succed$mona di nomina. L'incarico dei
componenti esterni all’ente puo essere rinnovatama volta.

12. L’'organismo di valutazione puo essere costituitforma associata con altri enti di
ridotte dimensioni al fine di contemperare, anclodtos il profilo delle risorse
disponibili, 'esigenza multidisciplinare delle cpetenze, con le ridotte dimensioni
degli enti che si associano.

13. La nomina dell’Organismo individuale di valutae (OIV) deve intendersi
discrezionale ai sensi della delibera CIVIT n. PP10; pertanto fino a nuove
determinazioni in materia & consentito manteneludleo di valutazione cui affidare
la misurazione e valutazione della performanceviddele del personale responsabile
di posizioni organizzative. In tale ipotesi il Neol di Valutazione da nominarsi con
decreto sindacale, deve essere composto: dal Sagr€omunale che lo presiede e da
n.1 membro esperto esterno all’Ente.

14. La valutazione del Segretario Comunale e aitaballa competenza del Sindaco.
In caso di segreteria convenzionata la valutazeagétribuita al Sindaco del Comune
capo-convenzione, sentiti i Sindaci degli altri Gomconvenzionati.

15. La misurazione e la valutazione della perforteamdividuale dei titolari di
posizioni organizzative € collegata:

- alla presenza di eventuali indicatori di perfonoa relativi al’ambito organizzativo
di diretta responsabilita;

- al livello di raggiungimento di specifici obbieftindividuali;

- alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale dell’ente ed alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

- al soddisfacimento dell'interesse del destinatdei servizi e degli interventi;

- alle capacita di relazione con l'utenza;

- alla capacita di valutazione del personale dellapria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso una significativa diffeziazione dei giudizi.

La misurazione e la valutazione della performamcividuale del personale da parte
dei responsabili di posizione organizzativa eeagslta:
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- al raggiungimento di specifici obbiettivi di gnop o individuali;

- al contributo fornito alla performance dell'arealel gruppo di lavoro in cui svolge
I'attivita lavorativa;

- alle disponibilita di collaborazione fornite avdilo di gruppo di lavoro nella
condivisione delle attivita d'ufficio;

- alle capacita di relazione con l'utenza.

Art. 69 - Le fasi del ciclo di gestione della perfisance. La misurazione e la valutazione
della performance collettiva.

1. La misurazione e valutazione della performanakettiva, con riferimento alla

amministrazione nel suo complesso ed alle areeespansabilita in cui si articola
I'attivita dell’ente, e svolta dal Nucleo di Valaiane, con il supporto del segretario
comunale e di tutti i responsabili delle singolesipmni organizzative indicate al
precedente articolo 3, i quali si esprimono ciascpar i risultati di seguito indicati

riferiti alle proprie aree di responsabilita

2. La misurazione e la valutazione della perforreaomanizzativa, effettuata sulla
base del sistema di cui all'art. 2 comma 4, € gelia ai seguenti risultati:

- la soddisfazione finale dei bisogni complessalia collettivita servita

- il livello complessivo degli obbiettivi raggiuntn sede di attuazione dei piani e
programmi previsti;

- il rapporto tra il personale complessivamente i@gato nell’ente e la dotazione
organica ammissibile in base alle disposizioniewit

- la rilevazione del grado di soddisfazione deitidesari delle attivita e dei servizi,

anche attraverso la eventuale attivazione di mtzdalprocedure interattive;

- I'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amistrativi;

- la qualita e quantita delle prestazioni e devigeerogati;

- il contenimento dei costi per la erogazione davizi rispetto alla previsioni di

spesa.

3. Le valutazioni della performance organizzativanc trasmesse alla Giunta
Comunale ai fini della verifica del conseguimentiettivo degli obiettivi strategici e

la adozione della relazione sulla performance.

TIT. I LA TRASPARENZA
Art. 70 Trasparenza

1. La trasparenza e intesa come accessibiliteetaakche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale dellammingtione, delle informazioni
concernenti ogni aspetto rilevante dell'organizaaei degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorser pl perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell’attivita di misazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecdntrollo del rispetto dei principi di
buon andamento e imparzialita.

2. L’Amministrazione garantisce la massima traspzaein ogni fase del ciclo di
gestione della performance.

3. La pubblicazione sul sito istituzionale dellerdi quanto previsto dai commi del
presente articolo, deve essere permanente e dese edfettuata con modalita che ne
garantiscano la piena accessibilita e visibilitaitadini.
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4. Sul sito istituzionale dell’ente e costituita aurapposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” ove sono pubblicdtiafti che afferiscono ad ogni
fase del ciclo di gestione della performance. ellvizio, nell’ambito delle attivita
svolte per garantire il principio della trasparendall’azione della pubblica
amministrazione, costituisce livello essenziale ledeprestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’ art. 11dcendo comma lettera m) della
Costituzione. Dovranno essere pertanto pubblicasiso tutti gli atti che rientrano nel
ciclo di gestione della performance attraverso delevfasi di individuazione degli
obbietti, la misurazione e valutazione della perfance ed il riconoscimento e
attribuzione dei premi.

5. Sono soggetti a pubblicazione gli ulteriori g@itevisti dall’art. 40-bis del D.Igs. n.
165 del 30.3.2001 relativi alla contrattazione gnéiva e dall’art. 11 comma 8, ove
compatibile, in esecuzione della circolare n. 1 3€01.2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

6. Rimangono soggetti a pubblicazione inoltre i previsti dall’art. 21 della legge
18.6.2009 n. 69 e quelli previsti in attuaziondadkegge 30.12.1991 n. 412 istitutiva
della Anagrafe delle prestazioni.

7. Ai fini della pubblicazione degli atti dell’entper quanto adattabili ai Comuni di
piccole dimensioni ed alla struttura del propritosie fatto ulteriore riferimento
all'allegato 2 delle linee guida per la predispmsie del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita approvate dalla CommissiCivit con delibera n. 105 del
23.9.2010

TIT. I MERITO E PREMI

Art. 71 Criteri e modalita per la valorizzazioneldmerito e I'incentivo della performance

1. L’amministrazione promuove il merito ed il miglamento della performance
organizzativa ed individuale attraverso I'utilizadiosistemi premianti selettivi, secondo
logiche meritocratiche e valorizzando i dipendeatie conseguono le migliori
performance attraverso [I'attribuzione selettiva inicentivi sia economici che di
carriera.

2. E’ vietata la corresponsione di incentivi e presuollegati alla performance in
maniera indifferenziata o sulla base di automafism assenza di verifiche e
attestazioni sui sistemi di misurazione e valutagioadottati con il presente
regolamento.

Art 71 bis - Premi

1. Gli strumenti per premiare il merito e la psH®nalita del personale sono
individuati in:

a) progressioni economiche;

b) progressioni di carriera;

c) attribuzione di incarichi e responsabilita;

d) premio di efficienza.

2. Con apposito provvedimento la Giunta comunal&apprevedere, adattandoli
opportunamente alla specificita del proprio ordieato, gli ulteriori seguenti
strumenti per premiare il merito e le professidaali

e) bonus annuale delle eccellenze;
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f) premio annuale per I'innovazione ;

g) accesso a percorsi di alta formazione e cregwitdessionale.

3. Gli incentivi per I'accesso a percorsi di albamiazione e crescita professionale, ove
previsti, potranno essere riconosciuti entro i findelle risorse disponibili della
amministrazione.

4. Gli incentivi per bonus annuale eccellenze, poeannuale per l'innovazione,
progressioni economiche, attribuzione di incarielesponsabilita sono riconosciuti a
valere sulle risorse disponibili per la contrattema collettiva integrativa.

5. L’'applicazione degli strumenti per il riconos@&nto dei premi previsti dal presente
articolo avviene con le modalita previste daglicait 21, 22,23,24,25,26 e 27 del
decreto.

Art. 71 - ter - Fasce di merito

1. Una quota prevalente delle risorse destinatieathmento economico accessorio
collegato alla performance individuale e attribuatgpersonale dipendente che abbia
ottenuto una valutazione positiva cosi come spedtdi nel Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance.

3. La contrattazione collettiva integrativa potrevyedere deroghe alle percentuali
previste sia per la percentuale del personaleitnsarogni fascia di merito, sia per la
distribuzione tra le medesime fasce delle risorsstidate ai trattamenti accessori
collegati alla performance individuale. In ogni @da quota delle risorse destinata al
trattamento economico accessorio collegato allfopeance individuale attribuita al
personale che si colloca nella fascia di merita dive costituire la quota prevalente
di tali risorse.

4. La ripartizione in fasce prevista dal presemtie@o non trova applicazione qualora
il numero dei dipendenti in servizio nellamminatione non sia superiore a otto e,
relativamente ai responsabili di posizioni orgaataz, non sia superiore a cinque.
Per il computo numerico dei responsabili di posizimrganizzative non si tiene conto,
ove ricoprano tali incarichi, del Segretario Comanadei soggetti esterni alla
dotazione organica e degli amministratori.

Art. 71 quater - Ripartizione utilizzo risorse stenate a incentivazione del personale

1. In sede di contrattazione decentrata, nell’ambifelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio, saranno stabilite

- la quota delle risorse disponibili da destinaré @ersonale, collegate
all’'amministrazione nel suo complesso;

- la quota delle risorse disponibili da destinargersonale, collegate alle aree di
responsabilita;

- la quota delle risorse disponibili da destinatepersonale, collegate ai singoli
dipendenti.

SEZIONE XV — PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Articolo 72 - Fonti

1. | diritti e i doveri dei dipendenti, le sanziprle procedure disciplinari e la
sospensione cautelare dal servizio sono disciplifadi Legge e dai C.C.N.L.
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2. Le presenti norme integrano le fonti di cui ahmena 1, salva diversa disposizione
espressamente contraria delle stesse.

3. I Comune puo prevedere una regolamentazioregativa della presente materia
laddove lo ritenga necessario.

Articolo 73 — Ufficio per i procedimenti disciplina

1. E’ istituito l'ufficio per i procedimenti disclmari per listruttoria dei procedimenti
e l'irrogazione delle sanzioni diverse dal rimpravegerbale.

2. L'ufficio ai sensi dell’art. 69 del D.Igs 150/29 viene configurato quale struttura
monocratica ed e composto dal Segretario comumadgialita di Responsabile.

3. La costituzione dell’'ufficio viene formalizzadialla Giunta comunale.

Art 73 bis — Compiti dell’'U.P.D.

1. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggisul rispetto e I'osservanza del codice
di comportamento, I’Amministrazione Comunale si@evdell’Ufficio provvedimenti
disciplinari. Pertanto, [I'Ufficio Procedimenti Digdinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'art.55 bis e seguenti dell@s. 165/2001, cura I'aggiornamento
del Codice di Comportamento approvato dal Comuesaie delle segnalazioni di
violazione del Codice di Comportamento, la raccdifie condotte illecite accertate e
sanzionate.

2. L’'U.P.D. opera, ai fini dello svolgimento delf&ita di vigilanza, in raccordo con il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Articolo 74 — Sanzioni di competenza dei Responbabiarea

1. | Responsabili di area, incaricati di posiziamiganizzative, sono i soggetti
competenti che, nellambito delle rispettive sttt possono comminare direttamente
la sanzione del “rimprovero verbale” , quando mf@mo che un dipendente abbia
commesso un fatto passibile di tale sanzione.

2. Quando la sanzione comminabile risulti essere‘rilnprovero verbale”, i
Responsabili vi provvedono direttamente, non neteesid di contestazione scritta;
dell’'avvenuto rimprovero deve essere lasciata mensaritta al fine di documentare
la comminazione della sanzione.

Articolo 75 — Sanzioni di competenza dell’'ufficieepi procedimenti disciplinari

1. Nel caso in cui il Responsabile di area riteciga al fatto commesso sia applicabile
una sanzione piu grave del “rimprovero verbaleggrala entro 5 giorni al Segretario
comunale, quale Responsabile dell’ufficio per igadimenti disciplinari, i fatti da
contestare al dipendente per [listruttoria del pobhmento, dandone contestuale
comunicazione all’interessato.

2. L'ufficio per i procedimenti disciplinari, entr80 giorni dal ricevimento della
segnalazione ovvero dalla data nella quale I'Uffibia altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, per i casi lievi ed entd&0 giorni per i casi gravi , contesta in forma
scritta al dipendente I'addebito e con un preavdisalmenolO giorni lavorativi per

i casi lievie di almen@0 giorni per i casi graviconvoca il dipendente per sentirlo in
sua difesa. Ogni comunicazione al dipendente, ambito del procedimento
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disciplinare, € effettuata tramite PEC, nel casounil dipendente dispone di idonea
casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.

3. Il dipendente puo farsi assistere da un prootgabvvero da un rappresentante
dell’Associazione sindacale cui aderisce o alldejaanferisce mandato.

4. Al dipendente, o su espressa delega al suosdifensono consentiti:

a) l'accesso a tutti gli atti istruttori riguardaihfprocedimento a suo carico;

b) la produzione di scritti 0 memorie difensiverentl giorno feriale precedente a
quello fissato per la convocazione a sua difesaloga il dipendente convocato non
intenda presentarsi nel giorno fissato.

c) la formulazione di motivata istanza di rinviol dermine per I'esercizio della sua
difesa in caso di grave ed oggettivo impedimento.

5. L'ufficio per i procedimenti disciplinari, sullaase degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni prodotte dal dipendente, assue seguenti determinazioni:

a) ove ritenga che il comportamento tenuto dalmtleate sia suscettibile di sanzione
disciplinare, comunica all'interessato la sanzionggata, dandone comunicazione al
Responsabile dell'area cui appartiene il dipendente

b) ove ritenga che non vi sia luogo a procedereiglisarmente nei confronti del
dipendente, dispone la chiusura del procedimentd’aschiviazione dandone
comunicazione all'interessato e al Responsabilkadeh cui il dipendente appartiene.
6. La conclusione del procedimento deve avvenirgoesessanta giornidalla
contestazione dell’addebito, per i casi lievi edr@centoventi giorni dalla data di
prima acquisizione della notizia dell'infrazionerp casi gravi.

7. In caso di rinvio superiore a dieci giorni pepedimento del dipendente, il termine
per la conclusione del procedimento € prorogataisura corrispondente.

8. La violazione dei termini di cui sopra per camgre il procedimento comporta , per
’Amministrazione la decadenza dell'azione disciplie e per il dipendente la
decadenza dall’'esercizio del diritto di difesa.

9. Per quanto riguarda i rapporti fra procedimatiseiplinare e procedimento penale
si fa rinvio alle norme di cui all’art. 55 ter egeenti del D.lgs 165/2001 come
introdotti dall’art. 69 del D.lgs 150/2009

Articolo 76 — Identificazione del personale a cotttacon il pubblico

1. I dipendenti del Comune che svolgono attivitihatatto con il pubblico sono tenuti
a rendere conoscibile il proprio nominativo medtaliiso di cartellini identificativi o
di targhe da apporre presso la postazione di lavoro

PARTE SECONDA - ACCESSO

SEZIONE XVI -PRINCIPI DELL'ACCESSO

Articolo 77 - Oggetto eriteri fondamentali

1. L'accesso ai posti della dotazione organicaCaehune, i procedimenti di selezione
e la progressione in carriera, sono definiti ngpeito dei principi stabiliti nel DLgs
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165/2001 e successive modificazioni ed integraziamdnché dall'ordinamento
professionale e dal Contratto Collettivo Naziordileavoro vigente.

Articolo 78 - Forme di accesso

1. Le assunzioni presso il Comune, a tempo pieparpiale, a tempo indeterminato o
determinato, avvengono con contratto individuale lavoro, nel rispetto dei
presupposti della selezione o dell'utilizzazionkedeste di collocamento, mediante:

a) selezione pubblica, come articolata nei successiigoli;

b) corso - concorso;

c) utilizzazione di graduatorie ancora valide ai terini legge, dei concorsi
pubblici effettuati nellambito regionale, in luogtell’avvio di procedure
concorsuali;

d) chiamata numerica dalle liste delle categorie pi@te

e) avviamento mediante Centri per I'impiego;

f) contratto di formazione e lavoro (Legge 863/1984gde 451/1994);

g) contratto di fornitura di prestazioni di lavoro teomaneo (D.Lgs.
276/2003);

h) forme contrattuali flessibili previste dal Codice/ile e dalle Leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,;

i) progressione verticale, secondo le modalita datpresente Regolamento;

j) mobilita esterna tra Pubbliche amministrazioni;

k) eventuali altre forme o modalita previste dallag&gione vigente.

Articolo 79- Utilizzo di graduatorie di altri Enti

1. I Comune puo utilizzare le graduatorie ancosdide ai termini di legge, dei
concorsi pubblici effettuati dagli enti pubblici Isterritorio regionale, previo
ottenimento di formale accettazione da parte deglani stessi, verificando che:

- nei relativi bandi di concorso, a garanzia dallesparenza, sia prevista la possibilita
di utilizzo della graduatoria anche da parte di &lbti;

- la professionalita richiesta nel bando sia aralogsimilare a quella da coprire nel
Comune

- l'utilizzo delle graduatorie abbia il consens@htiénteressati utiimente collocati nella
stessa.

Articolo 80-Accesso mediante graduatorie di altm

1. L'inserimento dei candidati utiimente collocati graduatoria presso altri Enti
avviene nel rispetto delle disposizioni indicatépresente regolamento.

2. L'immissione dei candidati dovra avvenire nespetto di quanto previsto
all'articolo relativo alla chiamata in servizio prsto nel presente regolamento.

Articolo 81 — Requisiti generali per I'accesso

1. Possono accedere alle dipendenze dellEnte @watbe posseggono i seguenti
requisiti:
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- cittadinanza italiana. Tale requisito non e sotiggeer i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di aliDecreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 07.02.1994;

- eta non inferiore agli anni 18;

- possesso del titolo di studio richiesto e/o dadi titoli o requisiti speciali indicati
nel bando;

- conoscenza delle procedure informatiche piu dédfte di almeno una lingua
straniera; i livelli di conoscenze di quanto sopasanno determinati in relazione alla
professionalita cui si riferisce il bando consedagarente si provvedera all’eventuale
integrazione della Commissione giudicatrice corm@&mbro aggiunto esperto;

- idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione héacolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, indeaalla normativa vigente.

2. Per 'ammissione a particolari profili professah di qualifica o categoria gli
ordinamenti delle singole amministrazioni possoresgrivere ulteriori requisiti.

3. Non possono accedere agli impieghi coloro checsesclusi dall’elettorato politico
attivo, nonché coloro che siano stati destituitilispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente, insudfité rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale.

4. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongainemdamente sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repliba.

5. Per l'accesso a profili professionali di settiopaalifica funzionale e richiesto il
diploma di laurea.

6. | requisiti prescritti devono essere possedlii data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazotella domanda di ammissione.

Articolo 82 — Fasi del procedimento

1. Prima di procedere alle assunzioni saranno ispler procedure di mobilita,
comunicando alla Presidenza del Consiglio dei MiniBipartimento della Funzione
Pubblica, le disponibilita di posti che si intendatoprire con le assunzioni. Trascorsi
inutilmente 60 giorni dalla richiesta, saranno at&ile procedure di reclutamento.

2. In relazione alla forma di accesso, tra queltelicate nell'articolo 80, il
procedimento di accesso si articola, di normagrsdiguenti fasi:

a) approvazione e pubblicazione del bando o chimmatnerica/nominativa,;

b) presentazione delle domande e procedimento chissione;

¢) nomina della commissione giudicatrice;

d) svolgimento delle prove;

e) formazione della graduatoria e chiamata in geyvi

3. | concorsi e le prove selettive devono svolgeosi modalita che ne garantiscano
limparzialita, 'economicita, la celerita di espdenento, la trasparenza e il rispetto
delle pari opportunita.

Articolo 83 — Indizione dei concorsi

1. Il concorso pubblico consiste in prove a couaterieorico e/o pratico attinenti alla
professionalita del relativo profilo e valutaziodei titoli culturali, professionali e di
servizi con i criteri determinati nel presente lageento.

2. All'indizione dei concorsi provvede con detemazione il Responsabile del
Servizio dell’area in cui necessita coprire il mogacante.
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Articolo 84- Il bando

1. Il bando €& approvato con determinazione del ®esgbile dell’area interessata o
del Direttore Generale ed é pubblicato all'Albotprie e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, su almeno un quotidiatmcale nonché sul sito
istituzionale dell’Ente. Copia del bando viene pum@ata ai Comuni limitrofi e agli
organi comprensoriali delle organizzazioni sindiawelggiormente rappresentative;

2. Il bando contiene di norma:

a) la durata determinata o indeterminata del rappdrtempo pieno o parziale, la
forma dell'accesso tra quelle indicate all'artictso

b) il numero dei posti a selezione, con la percaetuservata al personale interno e/o
a favore di determinate categorie; la qualificarela/servizio cui i posti appartengono
ed il connesso trattamento economico lordo;

c) le materie oggetto delle prove e la sede digi@nto, nel caso in cui sia prevista
I'effettuazione di prove;

d) il termine e le modalitd di presentazione del@mande con indicazione dei
documenti da allegare;

e) i requisiti per l'accesso, il titolo di studichiesto per I'accesso, i titoli che danno
luogo a precedenza o a preferenza a parita di ggiotei termini e le modalita della
loro presentazione;

f) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 1&5Ja pari opportunita fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

g) I'ammontare ed il modo di versamento della tassancorso;

h) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cweilaspirante;

i) i documenti da allegarsi alla domanda,;

) la votazione minima per essere ammessi allagovale;

m) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibili singolarmente per
categorie di titoli;

n) eventuali limiti di eta:

0) eventuali speciali modalita di svolgimento dgil®ve di esame per consentire ai
soggetti disabili di concorrere in effettive coridia di parita con gli altri.

3. Il contenuto del bando é vincolante per I'Emter i candidati, e per coloro che
intervengono nella procedura concorsuale.

4. Il bando puo essere modificato con determinazida soggetto che ha indetto il
concorso o del Direttore Generale prima della scaalelel termine di presentazione
delle domande, contenente la contestuale protrazilehtermine per un periodo pari a
guello gia trascorso dalla data del bando.

5. L’avviso di proroga o di riapertura dei termti@ve essere pubblicato con le stesse
modalita seguite per il bando.

6. Restano valide le domande presentate in prezaden

7. In caso di revoca del bando, la stessa dovr&ressomunicata a ciascun
concorrente.

8. Caso per caso possono essere stabilite ultésrone di pubblicita del bando.

Articolo 85 - La domanda di ammissione

I. Nel caso in cui la forma di accesso preveda Hesgntazione di domanda di
ammissione, la stessa e redatta in carta semgamndo o schema allegato al bando;
la domanda é indirizzata all'ufficio personale @elmune ed pud essere presentata:
direttamente all'ufficio, spedita a mezzo racconaadR.R. o0 inviata per via
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telematica tramite PEC entro il termine perentatiogiorni trenta dalla data di

pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzelficiale della Repubblica.

2. La data di spedizione e stabilita e comprovah tinbro dell'ufficio postale

accettante o dell'ufficio protocollo del Comun&nke non assume responsabilita per

la dispersione di domande e/o comunicazioni dipetd#a inesatte indicazioni del
recapito o da disguidi postali.

3. Qualora il termine di scadenza sia festivo, @qgato al primo giorno successivo

non festivo.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare datfwopria responsabilita:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate queloubile);

b) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale

¢) l'indicazione del concorso cui intendono papere;

d) I'indirizzo attuale e I'impegno a comunicareeylentuali cambiamenti di recapito;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di 8tado membro della U.E.;

f) il Comune nelle cui liste elettorali risulta igto ovvero i motivi della non iscrizione

o della cancellazione;

g) l'assenza di condanne penali, ovvero le evantoahdanne riportate e i

procedimenti penali pendenti, dei quali deve esspeeificata la natura,

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) la non destituzione o la non dispensa dall'ingpiepresso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente remalito ovvero la non decadenza

dall'impiego stesso;

) la non interruzione dai pubblici uffici in basesentenza passata in giudicato;

m) lo stato di sana e robusta costituzione fidiztto documento non e richiesto per le

persone handicappate, ai sensi dell’'art.22 L. 104/9

n) la conoscenza dell'uso delle apparecchiatuoenrdtiche;

0) la lingua straniera sulla quale intende sosteit@olloquio.

5. | candidati interni dovranno indicare la dataadsunzione in servizio, la qualifica

funzionale, i profilo professionale di apparteneaa data di inquadramento.

6. Alla domanda dovranno essere allegati:

a) il documento comprovante l'avvenuto pagamentla dassa concorso fissata dal

bando;

b) eventuale copia del foglio matricolare

c) la dichiarazione attestante:

- il possesso del diploma relativo al titolo di studichiesto e degli eventuali titoli
speciali che, in rapporto al profilo professionaeno richiesti, con le relative
votazioni;

- i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

- i titoli di precedenza o preferenza di Legge.

c) il curriculum formativo e professionale.

7. E' consentita l'integrazione della domanda @mbdalita di cui al primo comma,

purché cio avvenga entro il termine utile di preaeione della domanda stessa.

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidasensi dell'art. 39 del D.P.R.

n. 445/2000, non e richiesta l'autenticazione dalltoscrizione.

9. Tutti i documenti allegati alla domanda devossese descritti in un elenco in carta

semplice da unirsi alla domanda stessa sottosdattinteressato.

10. | candidati che parteciperanno contemporanegman piu concorsi indetti

dal’Ente, sono tenuti a presentare tante domang@ntg sono i corrispondenti

concorsi,unendo ad una sola di esse i titoli o demti richiesti ed allegando alle altre
domande elenco in carta semplice in cui sono désspecificatamente i documenti
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presentanti dall'aspirante, con la precisazione abeicorso a cui i documenti sono
allegati.

11. Non saranno prese in considerazione le domamdeumenti ed i titoli presentati
successivamente al termine utile per la presentazielle domande.

12. La mancata presentazione dei titoli necessarf @ammissione al concorso entro il
termine utile per la presentazione delle domandemportera I'esclusione dal
CONCcorso stesso.

Articolo 86 - Istruttoria ed ammissione delle domda

1. L'istruttoria delle domande é effettuata dalg®esabile del Servizio interessato, il
guale e tenuto a provvedervi dopo la scadenzaatelite di presentazione delle
domande.

2. L'istruttoria consiste nell'esame della regtdadelle domande e dei documenti
prodotti.

3. Nel caso di irregolarita sanabili, l'ufficio iit& i candidati a regolarizzare le
domande, nel termine di 5 giorni dalla richies&;régolarizzazione € ammessa nei
casi di omissione/incompletezza di una o piu diczeni circa il possesso dei
requisiti e di mancata inclusione della ricevutaelisamento della tassa di concorso.
4. Le operazioni istruttorie, compresa la regolmzone dei documenti, devono
essere concluse entro il termine di 20 giorni, ggabile nel caso di elevato numero di
partecipanti di ulteriori 5 giorni, dal termine g@resentazione delle domande di
ammissione.

5. Esaurite le operazioni istruttorie, il Resporigalolel Servizio interessato, con
propria determinazione stabilisce entro il terndin® giorni da quello ultimo fissato al
comma 4, lI'ammissione delle domande regolari o laggaate e la esclusione di
guelle insanabili o tuttora irregolari.

6. Dell'esclusione dalla selezione deve essereaatainicazione all'interessato prima
dell'inizio delle prove a mezzo di lettera racconeta con avviso di ricevimento. La
comunicazione deve indicare i motivi dell’esclugon

Articolo 87 — Commissioni esaminatrici

1. Le commissioni esaminatrici delle selezioni soonminate con deliberazione della

Giunta Comunale, nei giorni precedenti la datailstalper 'espletamento della prima

prova concorsuale; con la deliberazione di nomiagsiunta comunale determina il

compenso da corrispondere ai componenti, in rapparinumero delle sedute e dei

candidati partecipanti ai sensi delle normativeenig

2. La Commissione € cosi composta:

a) dal Responsabile dell’area cui appartiene il patdoricoprire — Presidente di
diritto;

b) da due membri effettivi, se dipendenti da Ente Ilecaventi qualifica superiore a
guella dei posti concorso, esperti nelle matergettp del concorso stesso;

c) da due membri supplenti se dipendenti da Ente keoeafenti qualifica superiore a
guella dei posti a concorso, esperti nelle mataggetto del concorso.

La Presidenza della Commissione puo essere asaegjifagégretario Comunale o a un

dirigente, anche di altro Ente territoriale.

Almeno un terzo dei posti di componente delle Cossioni, salva motivata

impossibilita, e riservato alle donne.
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Alle Commissioni possono essere aggregati memlgiuag per le lingue straniere e
per materie speciali, ovvero, nel caso di provematizzate, da esperti in gestione di
procedure informatizzate o, in ogni caso, da espeselezione di personale.

Con la stessa deliberazione la Giunta Comunalevped®ra alla nomina del Segretario
della Commissione nella persona di un dipendenkEnte Locale avente la qualifica
superiore o pari a quella del Posto messo a comcors

Il Segretario della Commissione non ha diritto afios

In difetto o in caso di impedimento del Segretatédla Commissione provvedera il
Presidente della Commissione il quale potra normeimarche un membro della stessa
gualora non esista personale idoneo alle dipend#gifEnte.

La verbalizzazione da parte del Segretario del@stmi assunte dalla Commissione
deve avvenire man mano che si compie la serie ddgliconcorsuali in ordine
cronologico seduta per seduta.

Non possono far parte della Commissione coloro sia@o uniti da vincolo di
matrimonio, ovvero da vincoli di parentela o diirith fino al quarto grado compreso,
con altro membro della stessa Commissione o coa pm candidati partecipanti al
concorso medesimo.

Non possono farne parte i componenti degli orgagosglerno e elettivi, i componenti
degli organi sindacali e di rappresentanza deirtipati.

| componenti dovranno essere scelti tra i funziomgle Amministrazioni o tra
docenti. | membri designati non devono essere coeno dell’'organo di direzione
politica dellAmministrazione, non devono ricopricariche politiche, non devono
essere rappresentanti sindacali o designati dabefeferazioni ed Organizzazioni
Sindacali o dalle Associazioni professionali.

Le incompatibilita di cui sopra si estendono aneh8egretario della Commissione.
La Commissione giudicatrice pud funzionare congiildrum” integrale, cioé con la
partecipazione alla discussione e formazione dedlanta collegiale di tutti i suoi
componenti. In caso contrario le sedute non sogalil@ le decisioni adottate sono
nulle.

| componenti la Commissione possono assentarsinatteamente solo durante lo
svolgimento delle prove scritte, purché nella sdddle prove siano costantemente
presenti almeno due commissari o0 un commissaribsegjretario della Commissione.
Qualora si verifichi la necessita di sostituire um@iu membri anche nel corso dei
lavori della Commissione la Giunta Comunale procagdsla sostituzione con altra
persona appartenente alla categoria corrispondeeteza che occorra ripetere le
operazioni concorsuali gia espletate, delle quahop nuovi commissari dovranno
essere edotti.

Esse sono suscettibili di revisione qualora sieimgano errori o vizi procedurali.

Le sedute della commissione sono segrete.

La votazione deve essere palese ed e richiestardesione personale di ciascun
commissario.

Il punteggio di ciascun candidato ove non scatarg& una votazione unanime, viene
determinato mediante la media aritmetica dei vefiressi dai singoli membri della
Commissione giudicatrice.

Nel caso di cui al comma precedente, il dissengipabd richiedere la verbalizzazione
dei motivi e delle ragioni del dissenso.

| Commissari hanno altresi I'obbligo di far inseria verbale le proprie motivate
riserve, nel caso ravvisino irregolarita nello gyalento delle prove d’esame.

Una volta scisse le proprie personali responsabifiei casi di presunte irregolarita
formali e sostanziali, i componenti non possondutafsi, a fine seduta, di
sottoscrivere i verbali in segno di protesta ooaltr
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| verbali del concorso con tutti gli atti vengombtermine dei lavori, vengono rimessi
al Responsabile del Servizio Personale.

| componenti della Commissione il cui rapportoisolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della Commissione cessdalbincarico, salvo conferma
dell’Amministrazione.

Articolo 88 — Attivita della Commissione Giudicate

1. La Commissione giudicatrice per la sua primanadaa € convocata dal Suo
Presidente. | lavori della Commissione devono essspletati secondo la seguente
articolazione:

a) insediamento ed esame delle regolarita della pramstituzione;

b) determinazione del termine del procedimento conadese pubblicazione dello
stesso;

c) esame di eventuali istanze di ricusazione dei merabsottoscrizione della
dichiarazione dell'inesistenza di eventuali incotitphta:

d) esame della determinazione che indice il concorso;

e) esame del bando di concorso e delle norme delmeesegolamento;

f) accertamento della pubblicita e delle diffusiontadd bando;

g) preso d'atto di tutti gli atti preliminari e costitvi del concorso e disamina della
relativa documentazione;

h) determinazione dei criteri e delle modalita di vahione delle prove concorsuali
al fine della valutazione del punteggio da attnibwd ogni singola prova;

i) esame della regolarita delle domande;

]) determinazione calendario delle prove d’esame;

k) esecuzione prove di esame scritte e/o pratiche;

[) elencazione e valutazione dei titoli prodotti dancorrenti ammessi alle prove
d’esame. Tale operazione deve avvenire in ogni dapo le prove scritte e deve
essere resa nota agli interessati prima dell’eféeibne delle prove d’esame;

m) giudizio sugli elaborati delle prove scritte e/@jche e assegnazione del relativo
punteggio;

n) determinazione sul’'ammissione alle prove oralllasbase dei risultati conseguiti
dai singoli interessati in rapporto ai criteri pgedsliti;

0) svolgimento esami orali e assegnazione relativigmym;

p) predeterminazione prima dell’inizio di ciascunay&ali ogni candidato dei quesiti
da porre agli stessi; tali quesiti sono propostisg&cun candidato previa estrazione
a sorte;

gq) formazione della graduatoria di merito.

2. Per quanto attiene l'attivita della Commissignadicatrice si fa rinvio per quanto

non previsto nel presente regolamento alle nornhegdje vigenti in materia.

Articolo 89 — Calendario delle prove d’esame

1. Il diario delle prove scritte deve essere comato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medes. Tale comunicazione puo
essere sostituita da pubblicazione nella Gazzdtteidle della Repubblica — concorsi
ed esami.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali possono avere luogo nei giorni festivi
ai sensi della legge 08 marzo 1989 n.101, nei gatirfestivita religiose ebraiche rese
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note con decreto del Ministero dell'interno medeampiubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale delle Repubblica nonché nei giorni ditiega religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavar orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportataiascuna delle prove scritte.

4. L'avviso per la presentazione alla prova oraeedessere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi Baho sostenerla.

Articolo 90 — Criteri per la valutazione dei titoé delle prove d’esame

1. Ai sensi dell'art.8 del D.P.R. n.693/96 nei cascui 'ammissione a determinati
profili avvenga mediante concorso per titoli edreisda valutazione dei titoli previa
valutazione dei criteri & effettuata dopo le preaitte e prima di procedere alla
correzione dei relativi elaborati.

2. In tali concorsi, il risultato della valutaziomkei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione delle provalor

3. Il punteggio a disposizione della Commissionadmiatrice per la valutazione dei
titoli non puo essere inferiore a 10/30 o equivieden

4. 1 titoli dei candidati sono classificati nelleguienti categorie, attribuendo a ciascuno
di esse il punteggio a fianco indicato:

5. | periodi di effettivo servizio militare di leyai richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Féxmmate e I’Arma dei Carabinieri sono
valutati con lo stesso punteggio attribuito peeivii prestati negli impieghi civili
presso enti pubblici.

6. Per I'applicazione della norma di cui al commacpdente costituisce documento
probatorio soltanto la copia del foglio matricolaedlo stato di servizio.

TITOLI VARI

Sono valutati nella categoria dei titoli vari quelbn compresi nelle categorie che
abbiano attinenza con il posto messo a concorselli cattestati, certificazioni e
diplomi di qualificazione e specializzazione, codsi perfezionamento su materie
attinenti alle mansioni del posto messo a concopmarché sia certificato il
superamento della prova finale, servizi resi inimegdi “locatio operi$ presso la
pubblica amministrazione, pubblicazioni, le quah professionali e le
specializzazioni acquisite durante il servizio taile attestate con diploma rilasciato
dall’Ente militare competente.

La valutazione dei titoli € rimessa al giudizio atezionale della Commissione la
guale decidera di volta in volta in relazione affiortanza del titolo e al suo grado di

attinenza al profilo professionale del posto messoncorso.

CURRICULUM PROFESSIONALE
La Commissione valuta il curriculum professionalesgntato dal candidato con
I'attribuzione di un punteggio che tenga conto al@lbmplessiva attivita culturale e
professionale dello stesso svolta con riferimemtoha a quella prestata presso altri
Enti pubblici e privati.
Nel caso di insignificanza del curriculum in ret@ze al profilo professionale del posto
a concorso, la Commissione ne da atto e non attdewlcun punteggio.

PROVE DI ESAME
Per quanto attiene i concorsi per esami si faoialfiart.7 del D.P.R. 487/1994.
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SEZIONE XVII - LA SELEZIONE PUBBLICA

Articolo 91 - Articolazioni della selezione

1. Il sistema di reclutamento tramite selezionebtiah puo articolarsi in:
a) prove, titoli e colloquio;

b) prove e colloquio;

C) prove;

d) titoli e colloquio;

e) titoli (solo per assunzioni a tempo determinato)

Articolo 92 — Prove concorsuali

1. Le prove d’esame consistono:

a) per profili professionali della categoria D,aimeno 2 prove scritte, una delle quali
puo essere a contenuto teorico-pratico, ed in umaaporale;

b) per i profili professionali della categoria B& in 2 prove, una scritta ed una
teorico-pratica, non necessariamente scritta,ua@prova orale.

2. Ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001 le yead’esame per posti della categoria
C e superiori devono prevedere l'accertamento detlaoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e di almeno una lingua
straniera tra quelle che saranno indicate nel bahdoncorso.

3. Il bando puo stabilire che una delle prove tEriper I'accesso ai profili
professionali della categoria contrattuale onsista in una serie di quesiti a risposta
sintetica; per i profili professionali delle categoinferiori, il bando pud stabilire che
le prove consistano in appositi test bilanciatridalvere in un tempo predeterminato,
ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti adcexrtare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento atgvita che i medesimi sono chiamati
a svolgere.

4. Nella formulazione delle tracce la commissioaeadtenere conto che:

a) le prove scritte teoriche debbono consentirecahdidato di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di afiprdimento degli aspetti teorici e
dottrinali delle materie previste per la prova;dammissione puo, a seconda del
programma d’esame e del posto da ricoprire, sottepal candidato temi che
consentano ampiezza di esposizione con la prescezidi non superare un
determinato numero di righe, allo scopo di accertlr capacita di sintesi del
candidato;

b) con le prove scritte teorico-pratiche si riclgel candidato di esprimere, oltre al
livello di preparazione teorico-dottrinale di cui punto a), attraverso quesiti che
richiedono una o piu risposte a carattere esposiéventualmente con la prescrizione
di non superare un determinato numero di righetrituti ed elaborazioni di carattere
pratico costituiti dalla formulazione di atti amnstrativi e gestionali e da
approfondimenti su ipotesi concrete relative alktame stabilite per la prova.

5. Le prove d'esame possono essere precedute dee fdr preselezione, anche
informatica, predisposte anche da aziende spexaaian selezione di personale.

6. La Commissione dispone di 30 punti per la vaiot@e di ciascuna prova e di 30
puntiper la valutazione del colloquio.

7. Conseguono lI'ammissione al colloquio i candidlaé abbiano riportato in ciascuna
prova una votazione di almeno 21/30 (o equivaleate)ero la votazione superiore
prevista nel bando; il colloquio si intende supem@in una votazione di almeno 21/30
(o equivalente) ovvero con la votazione superioe¥ipta nel bando.
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8. Il punteggio finale & dato dalla somma della meatki voti conseguiti nelle prove

scritte o pratiche o teorico-pratiche e della vimiag conseguita nel colloquio; in caso
di concorso per titoli ed esami al suddetto puntegg aggiunto quello relativo ai

titoli.

Articolo 93 - Titoli

1. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, € effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzioneelativi elaborati.

2. | titoli sono suddivisi in quattro categorie andio diritto all'attribuzione di un
punteggio complessivo fino a 10/30 cosi ripartito:

a) titoli di studio: punti 3;

b) titoli di servizio: punti 4;

c) titoli vari: punti 2;

d) curriculum formativo e professionale: punti 1.

Articolo 94 -Valutazione del titolo di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli ditiedio saranno attribuiti come dal
prospetto che segue:

Titoli espress| Titoli espressiin | Titoli espressi con Titoli di laurea Valuta
in decimi sessantesimi giudizio Espressiin Espressiin | zione
complessivo centodecimi centesimi
Da a da A da a da a
6.00| 6.49 36 39 Sufficiente 66 70 60 75 1
6.50| 7.49 40 45 Buono 71 85 76 9( 1,5
7.50| 8.49 46 54 Distinto 86 100 91 94 25
8.50| 10.00 55 60 Ottimo 101  110|e 96 100 3
lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitditali di studio superiori a quello
richiesto per I'ammissione, titoli che saranno tatldra i titoli vari.

Articolo 95 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizidlitare

[. In questa categoria € valutato il servizio aggerdeterminato e indeterminato, presso
Enti pubblici o aziende private; i punti sono dititi in ragione di anno o frazione
superiore a 6 mesi come segue:

a) servizio in qualifica superiore od analoga: tpQrb0;
b) servizio in qualifica immediatamente inferior@unti 0,20;
c) servizio in qualifica inferiore di due livelli:  punti 0,10.

2. In applicazione dell'art. 22, comma 7, della g&®4 dicembre 1986, n. 958, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze armatédrmnh dei carabinieri, sono valutati
come segue:

a) servizio effettivo prestato con il grado di séiitiale o superiore, come servizio
specifico (precedente lett. a);

b) servizio effettivo prestato con grado inferiarguello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specificededente lett. b).

3. La copia del foglio matricolare dello stato @nszio o di congedo costituisce
l'unico documento probatorio per l'attribuzione dietto punteggio.

53



4. | servizi con orario ridotto saranno valutath@gi stessi criteri, in proporzione.

5. | periodi di 15 giorni e superiori vengono aomdati a mese intero, quelli inferiori
non vengono computati.

6. | servizi prestati in piu periodi saranno sonmimatima dell'attribuzione del
punteggio.

7. Nessuna valutazione sara data ai servizi preslatdipendenze di privati che potra
essere eventualmente valutata nel curriculum.

Articolo 96 - Valutazione titoli vari

[. In questa categoria sono valutati solo i titoli chenria attinenza con la
professionalita connessa al profilo da ricoprire:

a) corsi di formazione con esame finale: peistte punti 0,20;
b) corsi di almeno 120 ore con prova finale: p@so punti 0,60;

c) corsi di almeno 60 ore con prova finale: pEso punti 0,30;

d) corsidi almeno 30 ore con prova finale: per corso poyis.

2. La valutazione dei titoli € rimessa al giudigiiscrezionale della Commissione, la
guale decidera di volta in volta in relazione afifiortanza del titolo e al suo grado di
attinenza al profilo professionale del posto messoncorso.

Articolo 97 — Valutazione del curriculum

I. In questa categoria sono valutate complessivéankn attivita professionali e di

studio, non riferibili ai titoli valutati nelle poedenti categorie, che evidenzino il
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco della carriera; vi rientrano

tirocini, partecipazione a congressi, convegni, isam anche come docente o
relatore, incarichi di insegnamento.

2. Nellipotesi di insignificanza del curriculuma lcommissione ne da atto e non
attribuisce punteggio.

Articolo 98 — Svolgimento delle prove

Prova scritta

Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Comsime stabilisce il termine del
procedimento e lo rende pubblico.

| Componenti della Commissione, presa visione elellico dei partecipanti,
sottoscrivono una dichiarazione attestante l'inesiza di situazioni di incompatibilita
fra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. BReC.P.C.

Nel giorno stesso ed immediatamente prima di ogava scritta la Commissione
predispone collegialmente tre tracce o tre divgmsgrammi di quesiti/test per
ciascuna prova scritta che vengono contrassegmatengmerazione progressiva e,
quindi, racchiusi in tre buste distinte, debitaneesigillate e prive di contrassegni o
scritte. Nel caso in cui gli esami abbiano luogiin sedi, verra predisposta una sola
traccia. Le tracce appena formulate sono chius&enpieghi suggellati e firmati
esternamente sui lembi di chiusura dai componeetiadCommissione e dal
Segretario.

Ammessi i candidati nella sala degli esami, netrgace ora stabiliti, uguale per tutte le
sedi di esame, il Presidente o altro Commissaricua vece procede all’appello
nominale dei concorrenti ed al riconoscimento degsenti. Gli assenti vengono
dichiarati rinunciatari. Fa collocare i concorreéntmodo che non possano comunicare
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fra loro e fa constatare l'integrita della chiusdei tre pieghi e del piego contenente
i/il temi/a, nel primo caso fa sorteggiare ad undidato il tema da svolgere.

A ciascun candidato intervento alla prova vienesegmata una prima dotazione di
fogli recanti il timbro dell’'Ente e la firma di alemo un membro della Commissione,
una busta grande e una busta piccola contenerftglietto per I'indicazione da parte
del concorrente del proprio nome e cognome, luodata di nascita.

Aperta la busta prescelta viene data lettura aehtda svolgere e viene comunicato ai
candidati il tempo assegnato per I'espletamentia gebva.

Durante le prove scritte non € permesso ai concbrréi comunicare fra loro
verbalmente o per iscritto ovvero mettersi in relag con altri, salvo che con |
membri della Commissione giudicatrice.

| lavori devono essere scritti esclusivamente, mapéi nullita, su carta recante il
timbro d'ufficio e la firma di almeno un membro BeCommissione giudicatrice.

| candidati non possono portare con se carta daveser manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

Sono consentiti soltanto i testi di legge non comtawe i dizionari e quelle altre
pubblicazioni che siano state espressamente cateseéak bando e dalla Commissione
giudicatrice.

Il candidato che contravviene alle disposizioni demmi precedenti e escluso dal
CoNcorso.

La Commissione cura I'osservanza delle disposizepesse e ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari; i Commissari sono pressmttemporaneamente, almeno in
numero di due, nella sala delle prove.

Il candidato terminato lo svolgimento della proeaitta, senza opporvi sottoscrizione
ne altro segno che possa identificarlo mette tuiibigli compresi quelli usati per la
minuta nella busta grande, quindi scrive il propr@me e cognome, luogo e data di
nascita sul foglietto piccolo e lo chiude nellatiaysiccola.

Pone quindi la busta piccola nella grande che iutsh e consegna al Presidente o
Commissario, che appone trasversalmente sulla,bdost@odo che vi risulti compreso
il lembo della chiusura e la restante parte dellstd stessa, la propria firma e
l'indicazione della data e I'ora di consegna.

La busta consegnata dai candidati non deve essenatd da parte di nessun
componente la Commissione, ne devono essere apmugii di nessun genere che
servano ad identificare l'autore. La stessa devseres consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante incollatura dei lembi; la Goissione non pud accettare la
consegna di una busta che non sia stata prevemtarohiusa dal concorrente.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato, tldétebuste devono essere
immediatamente consegnate alla Commissione; i ¢cogrtd che si rifiutano di farlo e
che manifestatamene ritardano, vengono diffidatvoge dal provvedere e, ove
perdurino nel loro comportamento, sono dichiaratlsi dal concorso per non aver
riconsegnato in tempo i loro elaborati.

La prova puo essere chiusa anche prima della szadksh termine, nel caso che tutti i
concorrenti abbiano consegnato le buste contegkmrtfiaborati.

Al termine di ogni giorni d’esame €& assegnato bligta contenente I'elaborato di
ciascun concorrente lo stesso numero da appotailsyguetta staccabile in moda da
poter riunire esclusivamente attraverso la numerezie buste appartenenti allo stesso
candidato.

Successivamente alla conclusione dell’'ultima prevaon oltre le 24 ore si procede
alla riunione delle buste aventi lo stesso numeron'unica busta, dopo aver staccato
le relative linguette numerate. Tale operazioneavéatta nel giorno e nell’ora che
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verra comunicata ai concorrenti nel corso della#iprova e alla presenza di alcuni di
essi in numero non superiore a 10.

Il conseguente riconoscimento dei nomi dei candidaive avvenire dopo che sia stata
espressa la votazione finale su tutti gli elaboedttivi alla prova.

Il risultato delle prove scritte con la valutazioriportata da ogni candidato dovra
essere pubblicato all’Albo Pretorio dellEnte.

Prova pratica
Per lo svolgimento delle prove pratiche e/o attitall, si fara in modo che i candidati

possano disporre, in egual misura di materiali iderdi macchinari o attrezzi dello
stesso tipo, di eguale spazio operativo e di quatito necessario allo svolgimento
della prova sempre in posizione paritaria.

Nel giorno ed ora stabiliti ed immediatamente proetio svolgimento della prova, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenwdllad prova stessa, che deve
comportare uguale impegno tecnico per tutti i coredi; nel caso in cui la
commissione decide di far effettuare a tutti i gdatl la stessa prova, deve
preliminarmente proporne almeno tre e quindi precedlla scelta di quella oggetto
di esame con le medesime modalita previste peroeepscritte; la prova é svolta alla
presenza dell'intera commissione, previa identfimae dei concorrenti.

In guanto compatibile con le caratteristiche dphiava, si applicano alla prova pratica
le modalita previste per le prove scritte allo scal garantire, per quanto possibile,
I'anonimato della prova.

Al termine delle prove (scritte e pratiche) i plicontenenti entrambe le buste relative
alla due prove, vengono a loro volta inseriti ildéme legato e sigillato; all’esterno di
detto faldone, i Commissari presenti alla chiusigalavori appongono le loro firme
unitamente a quelle di due candidati rimasti iraauidi lo consegnano al Segretario
che provvede a custodirlo in luogo e contenitorenab, in modo da assicurare la
conservazione, l'integrita e l'inaccessibilita date di alcuno.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbtnseguito in ciascuna prova
scritta e/o pratica una votazione corrispondentalagno 21/30 o equivalente.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna gidandi prova orale, la commissione
predetermina i quesiti da porre ai candidati nedigerie di esame; i quesiti sono posti
a ciascun candidato previa estrazione a sortdtagro devono svolgersi in aula aperta
al pubblico, di capienza idonea ad assicurare kssime partecipazione.

Alla prova i candidati vengono sottoposti seguelidfabetico o altro ordine di
successione stabilito di volta in volta dalla Corssione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qriEléCommissione forma I'elenco dei
candidati che 'hanno sostenuta, indicando i vgibntati da ciascuno, che verra
affisso nella sede di esame.

Articolo 99 — Idoneita

1. Sono giudicati idonei i candidati che abbianasaguito in ciascuna delle prove di
esame una votazione corrispondente ad almeno ®1¢g0ivalente. Non si da luogo a
dichiarazione di idoneita.

Articolo 100 — Processo verbale delle operaziofoenazione della graduatoria
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1. Di tutte le operazioni di esame e delle decisiprese dalla Commissione
esaminatrice, si redige giorno per giorno una @sceverbale sottoscritto da tutti i
Commissari e dal Segretario.

2. Effettuato lo svolgimento delle prove e la valiibne delle stesse, la Commissione
giudicatrice procede alla formazione della graduatai merito sulla base della
somma dei singoli punteggi conseguiti da ciascundickato nella valutazione dei titoli
e nelle varie prove d’esame.

3. La graduatoria del concorso € unica. Il persiratierno, esauriti i posti riservati,
puo ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

4. | posti riservati al personale interno, ove rsgno interamente coperti, vengono
coperti dagli esterni.

5. La graduatoria di merito dei candidati e forms¢gondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candlidah I'osservanza a parita di
punteggio, delle preferenze di cui al successitio@o 101.

6. Sono dichiarati vincitori, nel limite dei postbmplessivamente messi a concorso, |
candidati utilmente collocati nelle graduatorie rderito, formate sulla base del
punteggio riportato nelle prove d’esame, tenutot@odi quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti che prevedono risedvgoosti in favore di particolari
categorie di cittadini.

7. Il verbale che si conclude con la formaziondadgtaduatoria di merito, deve essere
inoltrato, a cura della Commissione, all'UfficiorBenale dove rimane in deposito per
la durata di otto giorni consecutivi ai fini delVentuale presa visione da parte dei
candidati. Il deposito deve essere eseguito, pegeta durata sopra prevista, prima che
siano adottati i provvedimenti di approvazione adajiraduatoria e di nomina del
vincitore.

8. Qualora il Responsabile del Servizio Personedeontri irregolarita nei verbali
trasmessi dalla Commissione esaminatrice del cengcprocede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di traserie o di conteggio nell’applicazione
dei criteri definiti dalla Commissione, cioe da appe ad evidenza errore di
esecuzione, procede direttamente con appositantiegezione alla rettifica dei verbali
e alle conseguenti variazioni nella graduatoriendirito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazionendrma di legge, delle norme
contenute nel bando, delle norme contenute nekptesegolamento ovvero, rilevata
la palese incongruenza o contraddittorieta, rineten proprio atto i verbali alla
Commissione con invito al Presidente di riconvacagintro dieci giorni perché
provveda, sulla base delle indicazioni, all’elindimme del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni alla gradietdir merito. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione della Commissioleestessa non possa riunirsi per
mancanza del numero legale o, se riunita, non dateaccogliere le indicazioni
ricevute, il Responsabile del Servizio Personalecgde con atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali eettm al Responsabile del Servizio
che ha indetto il concorso i relativi documentiRiésponsabile del Servizio che ha
indetto il concorso, procede all’annullamento dé#lsi delle operazioni concorsuali
viziate e richiede alla Giunta Comunale la nominaita nuova Commissione che
ripeta le operazioni concorsuali a partire da @uedichiarata illegittima con
formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

8. La graduatoria di merito, unitamente a quellavdeitori del concorso, & approvata
con determinazione del Responsabile del ServizisdPale ed e immediatamente
efficace; i successivi provvedimenti di assunzis@no adottati dal medesimo
Responsabile.
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9. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi unitamte alla determinazione del
Responsabile del Servizio Personale, sono pubbliaatura del Responsabile del
Servizio Personale allAlbo Pretorio del Comunell®alata di pubblicazione della
determinazione di approvazione della graduatorieonte il termine per eventual
impugnazioni.

10. Le graduatorie dei vincitori, approvate dal ptessabile del Servizio Personale,
rimangono efficaci per un termine di tre anni datlata di approvazione per
'eventuale copertura dei posti che si venissereralere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale,tdatccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del casaoonedesimo.

11. Nelle ipotesi di assunzione a tempo determirdtaleterminato mediante utilizzo
di graduatorie concorsuali, fatta salva la disoplidel C.C.N.L. e delle eventuali
norme speciali inserite nel bando, si osservasedgienti regole:

a) il rifiuto ingiustificato dell'offerta di lavora tempo determinato comporta, per la
prima volta, la retrocessione all'ultimo posto dedraduatoria, per la seconda volta la
cancellazione dalla graduatoria stessa;

b) il rifiuto ingiustificato dell’'offerta di lavoroa tempo indeterminato comporta la
cancellazione della graduatoria stessa;

c) il rifiuto si considera giustificato esclusivante a causa di malattia, formalmente
certificata, ovvero di impedimenti disposti per geg(esempio donazione sangue e
assolvimento di uffici obbligatori);

d) le dimissioni dall'impiego, sia a tempo deteraim che a tempo indeterminato,
comportano la cancellazione dalla graduatoria atess

Articolo 101 — Preferenza a parita di merito

1. Entro il termine perentorio di 15 giorni dallatd del colloquio i concorrenti che

abbiano superato la prova orale dovranno far péeeall’Amministrazione

Comunale i documenti comprovanti il possesso delitdi riserva, preferenza e

precedenza a parita di valutazione, gia indicatiandomanda, dai quali risulti il

possesso dei requisiti alla data di scadenza duirte utile per la presentazione della

domanda di ammissione

2. | candidati appartenenti a categorie previstee daggi 2 aprile 1968, n. 482 e 12

marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito l'idaneiterranno inclusi nella

graduatoria tra i vincitori purché risultino istrihegli appositi elenchi istituiti presso

gli uffici competenti e risultino disoccupati semomento della scadenza del termine

per la presentazione delle domande di ammissiomealbatto dell'immissione in

servizio; I'assunzione e subordinata al rispettiéedeorme dettate dalle Leggi suddette

circa gli stati di occupazione e di disoccupazione.

3. Salve le precedenze di cui alle vigenti normian®rmazione della graduatoria

devono essere applicate le norme sulle preferepaeita di merito come segue:

a) gliinsigniti di medaglia a valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato;

e) gli organi di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra
nonché i capi di famiglia numerosa;
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) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rasati, le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati, le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati i coniugi non rigadi, le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settotgbpco e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duggue titolo per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il conoors

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari in ferma di leva prolungata e di volontapecializzati delle Forze armate
congedati senza demerito al termine della fermafferma contrattuale nel limite
del 20% delle vacanze annuali dei posti messi aarso.

4. A parita di merito e di titoli, la preferenza e eiehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé fd&to che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Publdigkmministrazioni;

c) dalla minore eta;

Articolo 102 - Chiamata in servizio

I. | candidati chiamati in servizio o dichiaratineitori a seguito di selezione sono
invitati, con comunicazione scritta, a firmare dntratto individuale di lavoro sotto
riserva di accertamento del possesso dei regpr&scritti e sono assunti in prova nel
profilo professional@er il quale risultano vincitori.

2. Con la stessa comunicazione sono invitati géavenire, qualora non direttamente
acquisibili dall'Ente, nel termine non inferioregeorni 15, i seguenti documenti
tenendo conto che la documentazione non e richigstdora il soggetto sia gia
dipendente a tempo indeterminato dell'ente:

a) estratto dell'atto di nascita, rilasciato ddfitiale di stato civile del Comune di
origine;

b) certificato di cittadinanza italiana, rilasciatal Sindaco del Comune di residenza;
c) certificato, rilasciato dal Comune di residenaiestante che il candidato gode dei
diritti politici;

d) certificato generale del casellario giudiziale;

e) certificato rilasciato da un medico militare mita sanitaria, dal quale risulti che |l
candidato é fisicamente idoneo al servizio contivoa ed incondizionato
nell'impiego;

f) certificato di stato di famiglia;

g) documento relativo agli obblighi militari;

h) i documenti, in originale o copia autenticaculi possesso venne dichiarato nella
domanda di ammissione, attestanti il titolo di studchiesto e gli eventuali titoli
speciali richiesti, in rapporto al profilo professale, i titoli culturali o di servizio; i
titoli di precedenza o preferenza di legge;

i) dichiarazione di non avere altri rapporti di i@go pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dal Dlgs. n. 165/2001
e successive modificazioni o dichiarazione di opeiper il huovo impiego. In caso
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contrario, unitamente ai documenti, deve essereregspmente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministraeio

3. Qualora il concorrente dichiarato vincitore, dutta il termine assegnatogli non
provveda alla presentazione della documentaziowchiesta, I'’Amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipulazione deltiaito.

4. |l rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ted@inato e costituito e regolato dal
contratto individuale, per il quale é richiestafdama scritta e nel quale e specificato
che il rapporto stesso e regolato dal C.C.N.L. vigeel tempo anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso.

5. Il contratto di lavoro contiene altresi i seguiefementi:

a) identita delle parti

b) luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavdisso o predominante,
l'indicazione che i lavoratore &€ occupato in luodghiersi nonché la sede o domicilio
del datore di lavoro:

c) la tipologia del rapporto di lavoro;

d) la data di inizio;

e) la categoria e il livello retributivo iniziale;

f) le mansioni proprie del profilo professionaldriuito a quelle della categoria di
pertinenza e le mansioni equivalenti;

g) la durata del periodo di prova,

h) l'articolazione dell'orario di lavoro nel casdempo parziale;

i) il termine finale del rapporto, nel caso di law@ tempo determinato;

I) durata delle ferie retribuite cui ha dirittd@voratore;

m) orario di lavoro;

n) termini di preavviso in caso di recesso;

6. Il contratto di lavoro espressamente indicharnadssibilita per il datore di lavoro di
adibire il lavoratore a mansioni anche diverse deellg iniziali, che rientrino
nell'ambito delle mansioni equivalenti.

7. E' condizione risolutiva del contratto, senzdlgo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento.

8. Il servizio decorre dalla data indicata nel catid individuale di lavoro. Il vincitore
del concorso che non assuma servizio nella dataatadnel contratto individuale di
lavoro, senza giustificato motivo, decade dallenima.

9. Nel caso in cui assuma servizio con ritardo gestificato motivo gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio

10. Per quanto non espressamente indicato nelatantndividuale, si fa rinvio alle
norme del C.C.N.L.

Articolo 103 — Accertamenti sanitari

1. LAmministrazione ha facolta di accertare, a meedi un sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore da assumere ha la idangsica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che é chiamatoestare.

2. Se il giudizio del sanitario e sfavorevole l@ressato puo chiedere, entro il termine
di giorni cinque una visita collegiale di controllo

3. Il collegio sanitario di controllo € composta da sanitario della A.S.L., da un
medico designato dallAmministrazione e da un mediesignato dall'interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a caedidrderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta ditcgmirsi alluna o all’altra visita
sanitaria, ovvero se anche il giudizio sanitareosavorevole, decade dall'impiego.
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Articolo 104 - Periodo di prova

I. Il dipendente a tempo indeterminato € soggeattaraperiodo di prova la cui durata é
stabilita dal C.C.N.L.

2. Il periodo di prova e sospeso in caso di assgmzamalattia e negli altri casi
espressamente previsti dalla Legge o dai Regolamigenti; in caso di malattia il
dipendente ha diritto a conservazione del postoupegperiodo massimo di sei mesi,
decorso il quale il rapporto puo essere risolto.

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensiomo soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dipendentiimqorova.

4. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti puo recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavvisodnendennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione prgvdal comma 3; il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte; éesso dell’Amministrazione deve
essere motivato.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rappal lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio a gliteffetti con il riconoscimento
dell'anzianita dal giorno dell'assunzione.

6. In caso di recesso, la retribuzione viene goosta fino all'ultimo giorno di
effettivo servizio compresi i ratei della trediceai mensilita ove maturati; spetta
altresi al dipendente la retribuzione corrisponéetie giornate di ferie maturate e non
godute.

7. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearqpato alla scadenza.

SEZIONE XVIII — CORSO CONCORSO PUBBLICO

Articolo 105 - Fasi del corso concorso pubblico

I. Per profili professionali inquadrati nella cabeig B3 e superiori la selezione puo
essere effettuata con il metodo del corso congqaubblico, consistente in tre fasi:

a) selezione per la partecipazione al corso;

b) svolgimento del corso di formazione;

c) effettuazione della prova finale.

Articolo 106 - Bando

I. Il bando oltre agli elementi contenuti all'aB8% dovra specificare la durata del corso
la frequenza minima necessaria per sostenere lagewrico pratica, i requisiti di
ammissione.

2. Il bando e approvato con determinazione del &esgbile del Servizio interessato
ed e pubblicato all'Albo Pretorio e, per estratt@sneno un quotidiano locale.

Articolo 107- Domanda di ammissione

1. La partecipazione al corso e effettuata prevésgntazione di domanda redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bandwizzata all'ufficio personale
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del Comune entro il termine di 20 giorni dalla ddtgoubblicazione dell'avviso del
COrso concorso.

Articolo 108 - Selezione

1. L'ammissione al corso avviene sulla base digraduatoria da dove sono attinti gli
idonei in numero doppio dei posti messi a concola@raduatoria € formata previa
selezione dei concorrenti effettuata attraversealatazione del curriculum, del titolo
di studio, e un colloquio.

2. | concorrenti utilmente collocati nella faseesila partecipano ad un corso di
formazione organizzato a cura dall'ufficio persenaecondo le direttive impartite
dalla Giunta comunale.

3. Al termine del corso, la Giunta Comunale nomam&ommissione giudicatrice di
cui dovra far parte almeno un docente del corsqukde procedera allo svolgimento
di una prova finale scritta teorico pratica ed agladisposizione di graduatorie di
merito per il conferimento dei posti; a parita denmto trovano applicazione le
disposizioni in materia di precedenza e preferenza.

4. La valutazione della prova € espressa in tranies I'esame e superato con |l
punteggio di ventuno trentesimi.

5. Il Segretario comunale provvede alla nominaeirvigio a tempo indeterminato del
vincitore dalla data dell'effettiva assunzione skvizio.

6. La durata dei corsi € stabilita nel bando, comassimo di 6 mesi.

7. Le spese di partecipazione al corso sono sastelall' Amministrazione.

Articolo 109 - Semestre di applicazione ed esamecooso finale

I. Al periodo di applicazione della durata di seesnpresso gli uffici del Comune é
ammesso il vincitore.

2. Alla fine del semestre, i candidati sono sotttpad una prova finale consistente in
un colloquio sull'attivita svolta e sulle materiggetto di insegnamento.

3. La valutazione del colloquio e espressa in é&®nti; 'esame e superato con il
punteggio di ventuno trentesimi.

SEZIONE _XIX_— ASSUNZIONI MEDIANTE L'UFFICIO
CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO

Articolo 110 — Campo di applicazione

1. LAmministrazione comunale effettua le assuntiper le qualifiche ed i profili
professionali per i quali é richiesto il solo regjto della scuola dell’obbligo, sulla
base di selezioni tra gli iscritti nelle liste dillocamento formate ai sensi della Legge
28 febbraio 1987, n. 56, che abbiano la professtanaventualmente richiesta ed i
requisiti per I'accesso al pubblico impiego; i leari sono avviati numericamente
alla selezione secondo le norme di Legge vigenti.

2. Possiede il requisito della scuola dell’obblagache chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.

3. I Comune inoltra direttamente alla sezione aswrizionale per l'impiego la
richiesta di avviamento a selezione di un numerawbratori pari al doppio dei posti
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da ricoprire, con lindicazione del titolo di stodidella qualifica di iscrizione nelle
liste di collocamento ed il livello retributivo.

4. La sezione circoscrizionale per I'impiego, enif® giorni dalla ricezione della
richiesta, salvo eccezionale e motivato impedimegmtocedera ad avviare a selezione
i lavoratori nel numero richiesto secondo I'ordutiegraduatoria degli iscritti aventi i
requisiti indicati nella richiesta stessa.

Articolo 111 — Selezione

1. LAmministrazione comunale, entro 10 giorni daficezione delle comunicazioni
di avviamento, convoca i candidati per sottopoHe grove di idoneita, secondo
I'ordine di avviamento, indicando giorno e luogdladesvolgimento delle stesse.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prpvatiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedaiinati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie e nei mansionari degatia e di profilo professionale.

3. La selezione deve tendere ad accertare esalsita I'idoneita del lavoratore a
svolgere le relative mansioni e non comporta vaiotee comparativa.

4. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non
abbiano superato le prove o non abbiano accetiatorhina ovvero non siano piu in
possesso dei requisiti richiesti, si provvede fatla copertura dei posti, con ulteriori
avviamenti effettuati, secondo I'ordine della steggaduatoria vigente al momento
della richiesta, in seguito alla comunicazione datg dellEnte dell'esito del
precedente avviamento.

5. Le operazioni di selezione sono, a pena di taullbubbliche e sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all’Albo Pretoria tutte le operazioni provvede una
apposita commissione nominata dalla Giunta Comunaemposta: dal Responsabile
del servizio interessato con funzioni di Presidemtéla n.02 esperti nella materia
oggetto della selezione, anche in quiescenza, @llgblica Amministrazione, fino
alla completa copertura dei posti complessivamentiicati nella richiesta di
avviamento. Le funzioni di Segretario sono svolte uh dipendente appartenente
almeno alla categoria C.

Articolo 112 — Nomina degli idonei e assunzioni $ervizio

1. Il Responsabile del Servizio Personale prentie @d¢l verbale delle operazioni
concorsuali e di selezione e dispone perché siege@ nominare in prova e ad
immettere in servizio i lavoratori utiimente selmzati, anche singolarmente o per
scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avviamentaliegraduatoria stipulando il relativo
contratto individuale di lavoro con il candidateliarato vincitore.

Articolo 113 — Norme patrticolari per 'assunziona gersonale a tempo determinato

1. Per le assunzioni di personale a tempo detetmii@o alla cat. B ivi comprese

quelle a carattere stagionale, si applicano le adigponi enunciate nel D.P.C.M.

27.12.1988, mentre per le assunzioni stagionapgplicano le disposizioni dell’art.4

lett. b) commi 2,3,4 e 5 del D.P.R. 268/87.

2. Per sopperire tempestivamente ad imprevistenéithzionabili esigenze connesse
con la temporanea assenza e la immediata sostizizio dipendenti direttamente

impegnati nell’erogazione di sevizi 'Ente inoltie richiesta urgente alla competente
Sezione Circoscrizionale per I'impiego.
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3. La sezione soddisfa la richiesta al massimooehigiorno successivo a quello di
presentazione, mediante I'avviamento a selezioeeyrglo I'ordine di graduatoria di
un numero doppio di lavoratori rispetto ai postridaprire.

4. | lavoratori predetti, avviati con le proceduliecui sopra, sono convocati dall’Ente
e sono tenuti, a pena di decadenza, a presenllarprave di selezione entro il primo
giorno utile successivo alla ricezione dell’avviso.

5. Nei casi in cui sussista urgente necessita itlrevdanni gravi alle persone, alla
collettivita o ai beni pubblici o di pubblica utdi I'Ente pud procedere all'assunzione
diretta di lavoratori iscritti presso la competenBezione Circoscrizionale per
limpiego.

6. Dell'assunzione é data contestuale motivata ecocaaione, con I'indicazione della
durata presumibile alla predetta sezione che, guaéde durata ovvero il rapporto di
lavoro instaurato superino dieci giorni, avviansedezione, in sostituzione, lavoratori
di pari qualifica aventi titolo di precedenza irsball’'apposita graduatoria.

7. Per le assunzioni di cui sopra il riscontro dibrieita viene eseguito dalla stessa
Commissione, costituita ai sensi del D.P.C.M. 271.938.

SEZIONE XX — SELEZIONI PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO

Articolo 114 — Selezioni per assunzioni a tempoeaigtinato

1. Per le selezioni per I'assunzioni di personalerapo determinato, salvo quanto
previsto dal relativo bando, si applicano le disposi del presente Regolamento con
le seguenti precisazioni:

a) puo essere omessa la pubblicazione dell’avvissetbzione sulla Gazzetta

Ufficiale;

b) la pubblicazione all’Albo Pretorio dovra comuegessere effettuata per un periodo
non inferiore a 15 giorni;

) qualora si ritenga opportuno le prove possomsistere anche in un unico scritto o
prova pratica ed un orale, o in un solo scrittoavp pratica o in una sola prova orale;

d) qualora si ritenga opportuno puo essere altogsesso I'accertamento della

conoscenza della lingua straniera,

e) la selezione puod avvenire anche solo per titoli;

f) i criteri per la valutazione dei titoli sono btlti nel bando, anche in deroga a
guanto previsto nel presente Regolamento.

SEZIONE XXI — CONCORSI INTERNI

Articolo 115 —Procedure dei concorsi interni

1. | concorsi interni seguono le stesse modalit@réeri di valutazione previsti per i

concorsi pubblici, ad eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con I'sffime all’albo pretorio e diffusione
dello stesso ai diversi settori e alle organizzaiz&indacali interne, e del termine
di scadenza del bando che e ridotto a giorni qaindi
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b) del contenuto della domanda che pu0 essere lim@dlo sole dichiarazioni
seguenti:

- I'indicazione del concorso al quale intendono pap@are;

- il cognome, nome e luogo di nascita nonché la eesid ed eventuale recapito

- il titolo di studio richiesto, specificando in qeallata e presso quale istituto e stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché exainaltri titoli di studio dei quali
in concorrente sia in pOSSesSsoO;

- lafigura professionale, I'area di attivita e laatjfica funzionale di appartenenza;

- il possesso dell’anzianita richiesta per 'ammiesi@al concorso;

- le eventuali sanzioni disciplinari subite nei ciecanni antecedenti la scadenza del
bando di concorso.

SEZIONE XXII — MOBILITA’

Articolo 116 — Mobilita esterna

1. Nei casi previsti dalla Legge e dal C.C.N.L. @sgbile effettuare la mobilita
volontaria di personale dipendente da o per Enthalesimo o di altro comparto di
contrattazione.

2. Costituiscono presupposti per l'effettuazionéadaobilita:

a) la sussistenza di un posto vacante nella dotaoganica;

b) I'insussistenza della riserva al personale mder

¢) linquadramento del dipendente nella medesimagoaa contrattuale del posto
vacante;

d) I'intesa delle Amministrazioni;

e) la richiesta di trasferimento dell'interessato.

3. L'Amministrazione, qualora intenda ricoprire pimsto vacante con tale modalita,
puo rendere nota tale intenzione con un avviso lpdb

4. Il bando, adeguatamente pubblicizzato nel rispgtlle normative vigenti, dovra
contenere in aggiunta agli elementi di cui all'84, i criteri per la formazione della
graduatoria.

5. Qualora, nel bando sia previsto un colloquicvrd@ssere nominata la commissione
in conformita all'art. 87.

6. Il trasferimento di personale fra comparti dsreavviene a seguito di apposite
deliberazioni adottate dalle Amministrazioni intsate, nelle quali sono indicate le
modalita ed i criteri per il trasferimento dei la&tori in possesso di specifiche
professionalita, tenuto conto delle disposiziomtcattuali vigenti.

7. Nel caso di trasferimento o conferimento divitia soggetti pubblici o privati, al
personale che passa alle dipendenze di tali soggetpplica I'art. 2112 del Codice
Civile, previa informazione e consultazione dellergamizzazioni sindacali
rappresentative.

8. La mobilita collettiva per eccedenza di persenalsubordinata alla preventiva
informazione delle organizzazioni sindacali di camp, nonché alle disposizioni
contrattuali e generali vigenti nel tempo.

Articolo 117 — Mobilita interna
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1. Per mobilitd interna si intende il cambiament thvoro svolto, I'eventuale
modifica del profilo professionale e/o 'assegnaei@d una sede di lavoro diversa da
guella di appartenenza.

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigedtsciplina contrattuale, va attuata
secondo i criteri indicati nel presente regolamento

3. La mobilitd interna deve rispondere ad esigetizeervizio ed e finalizzata al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale

b) riorganizzazione dei servizi

c) copertura dei posti vacanti

d) avvicinamento del dipendente ala propria residemzayrafica.

4. La mobilita interna e volontaria quando, aver@amministrazione deciso di
coprire un posto con personale interno, vi sono umo piu dipendenti interni
disponibili volontariamente a coprire quel posto.

5. La mobilita interna & obbligatoria allorché dogtlesi comunque coprire un posto e
non essendovi candidati interni volontari, si assegomunque il posto ad un
dipendente.

6. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precesh alla mobilita volontaria.

Articolo 118 — Mobilita interna definitiva

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo pvede, sentiti i responsabili delle aree,
la Giunta Comunale, in conformita ai criteri stabdtome al precedente ; dei singoli
provvedimenti viene altresi data informazione edigpresentanze sindacali.

2. | provvedimento sono altresi comunicati al Respbile del Servizio Personale per
il conseguente aggiornamento del quadro di asseqreadel personale in servizio.

Articolo 119 — Mobilita interna temporanea

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverseeear provvede il Segretario
Comunale/Direttore Generale, con propria deterniamez sentiti i responsabili dei
servizi interessati.

2. Alla mobilita interna temporanea, tra diversiveg della stessa area, provvede con
propria determinazione il Responsabile dell’areatfisi i responsabili dei servizi.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedentingedata informazione alla R.S.U.
nonché al servizio personale e, per quelli di dusecondo comma, al Segretario
Comunale.

4. La mobilita di cui al presente articolo puo ess#tivata per far fronte ad obbiettive
esigenze organizzative ovvero ad eccezionali cadickavoro, anche in relazione alla
stagionalita del servizio e alla straordinarietpaliticolari adempimenti.

SEZIONE XXIIl — ASSUNZIONI DI SOGGETTI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE PROTETTE

Articolo 120 — Modalita di assunzione
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1. Le assunzioni obbligatorie, presso il Comune.idrna, dei soggetti di cui alla
Legge 12 aprile 1999, n. 68 avvengono secondo lgatita di cui agli articoli 30 e

seguenti del D.P.R. 487/1994 e successive modifinae, se del caso, dell’art. 39 del
D.Lgs. 165/2001.

PARTE QUARTA - DIVIETO DI FUMO
SEZIONE XXIV — DIVIETO DI FUMO

Articolo 121 — Scopo
1. Le presenti norme vengono adottate in applicezaella Legge 11 novembre 1975,
n. 584 “Divieto di fumare in determinati locali @ snezzi di trasporto pubblico” e
dell’art. 51 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 €latdella salute dei non fumatori”,
cosi come modificato dall’art. 7 della Legge 3bbte 2003, n. 306.

Articolo 122 — Destinatari
1. Sono tenuti allosservanza delle presenti nomiteg agli utenti che accedono nei
locali del Comune, tutto il personale dipendenteogdi altra persona che si trovi a
gualsiasi titolo nei locali stessi.

Articolo 123 — Locali in cui vige il divieto

1. E’ fatto divieto di fumare in tutti i locali del sede comunale, utilizzati a qualunque
titolo.

Articolo 124 — Pubblicizzazione del divieto
1. Nei locali della sede comunale saranno appiosthodo e posizione ben visibile, a
cura dei Responsabili di area o, in mancanza dgle®aio comunale, appositi cartelli,
contenenti I'indicazione del divieto, la normatiriferimento, le sanzioni applicabili
e l'indicazione del soggetto al quale compete ¢alamza sull'osservanza del divieto.
Articolo 125 - Vigilanza
1. Il Sindaco provvedera, con proprio decreto,matividuare i dipendenti incaricati di
vigilare sull’'osservanza del divieto di fumo e diopedere alla contestazione di
eventuali infrazioni, di verbalizzarle di introiate relative sanzioni.

Articolo 126 - Sanzioni

1. La violazione del divieto di fumo e sanzionatcado quanto previsto dalla
normativa di cui all’art. 110.
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2. La violazione da parte dei dipendenti comunalladpresenti norme configura un
illecito disciplinare, in quanto per effetto delleolazione stessa si pud produrre un
danno o pericolo al’Amministrazione, ad utenti teezi.

PARTE QUINTA — DISPOSIZIONI DIVERSE,
TRANSITORIE E FINALI

Articolo 127 — Relazioni sindacali — sciopero

1. | Responsabili delle aree, nell’ambito delle petenze loro assegnate, curano le
relazioni sindacali, informano e coinvolgono le amgzazioni sindacali quando lo
ritengono opportuno, in base alla specificita deikteria.

2. L'astensione dal lavoro per sciopero € regalaiiéa legge ed dal vigente C.C.N.L.
comparto Regioni — Autonomie Locali.

Articolo 128 — Patrocinio legale — polizza assictixea

1. L’Ente, anche a tutela dei propri diritti edergssi, ove si verifichi I'apertura di un

procedimento di responsabilita civile o penaleamifronti di un suo dipendente, per
fatti o atti direttamente connessi all’'espletamethiéb servizio a alladempimento dei

compiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a dmone che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertueh gtocedimento facendo assistere |l
dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva, giegrcommessi con dolo o colpa

grave, I'Ente ripetera dal dipendente tutti gli oremstenuti per la sua difesa in ogni
stato e grado do giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi,sara stijpulaolizza assicurativa a copertura
delle responsabilita civili dei dipendenti ai qualattribuita la Responsabilita dell’area
di appartenenza.

Articolo 129 — Norme Finali

1. Le disposizioni del presente regolamento sinelsteo, in quanto applicabili,e per
guanto non diversamente disciplinato da altri Smecegolamenti, alle istituzioni e ad
altri organismi in cui l'ordinamento e funzionamentiebbano per legge essere
disciplinati dallo statuto e dai regolamenti deh@me.

2. Per quanto non previsto nel presente regolantemtano applicazione:

a) le leggi ed i regolamenti nazionali, regiongtirevinciali;

b) lo statuto comunale;

c) gli altri regolamenti comunali in quanto appbda

d) I contratti collettivi nazionali di lavoro debmparto.

3. Le norme del presente regolamento si intendoadifinate alla luce di qualsiasi
norma sopravvenuta contenuta in provvedimenti lagys nazionali e regionali. In
tali evenienze, in attesa della formale modificagiadel presente regolamento, si
applica la nuova norma di carattere nazionale mnedge.
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4. |l presente regolamento abroga ogni altra preteddisposizione regolamentare in
materia di organizzazione nonché ogni altra prettedeisposizione in materia di
personale, in conflitto con le norme in esso coutien

Articolo 130 — Tutela dei dati personali
1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pianee, che il trattamento dei dati
personali in suo possesso, si svolga nel rispaiaiditti, delle liberta fondamentali
nonché della dignita delle persone fisiche ai sdalD.lgs. 196/2003

Articolo 131 — Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore I'undio® giorno successivo all’'ultimo di
pubblicazione della relativa deliberazione di appmone.
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ALLEGATO A)

DOTAZIONE ORGANICA

DEL COMUNE DI LIERNA




AREA 1 - DEMOGRAFICA, AFFARI GENERALI,
SEGRETERIA, CULTURA, ISTRUZIONE E TURISMO

PROFILO CAT. POSIZIONE |SERVIZIO SITUAZIONE
PROFESSIONALE ECONOMICA POSTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO D.01 D.03 TUTTI | SERVIZI COPERTO
COMPRESI SIG.RA BALATTI
NELL'AREA ROSANGELA
ISTRUTTORE C.01 C.04 PROTOCOLLO, COPERTO
AMMINISTRATIVO NOTIFICHE, SIG. RONCHI FABIO
PUBBLICAZIONE E
SITO WEB,

SVOLGIMENTO
MANSIONI AREA
AFFARI GENERALI

ISTRUTTORE Cc.01 C.03 SEGRETERIA, COPERTO
AMMINISTRATIVO PROTOCOLLO, SIG.RA MENGHI
SUPPORTO AL SOFIA
RESPONSABILE
DELL’AREA
ANAGRAFICA
NELLA GESTIONE
DELL’AREA

COLLABORATORE B.01 B.01 MANSIONI MINIME | VACANTE
AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

POSTI COPERTI N. 03
POSTI VACANTI N. 01
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AREA 2 — ECONOMICO / FINANZIARIA, PERSONALE

PROFILO CAT. | POSIZIONE |SERVIZIO SITUAZIONE
PROFESSIONALE ECONOMICA POSTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO D.01 D.02 TUTTI | SERVIZ] COPERTO
COMPRESI RAG. STASI
NELL'AREA LAURA
ISTRUTTORE CONTABILE C.01 c.01 FINANZIARIO |VACANTE

POSTI COPERTI N.O1
POSTI VACANTI N.O1
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AREA 3 - TRIBUTI E COMMERCIO

PROFILO CAT. | POSIZIONE |SERVIZIO SITUAZIO
PROFESSIONALE ECONOMICA NE
POSTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO D.01 D.02 TUTTI | SERVIZI COPERTO
COMPRESI SIG. RA
NELL'AREA POLVARA
ROBERTA
ISTRUTTORE C.01 C.01 TRIBUTI VACANTE

AMMINISTRATIVO

POSTI COPERTI N.O1
POSTI VACANTI N.O1
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AREA 4 — SERVIZIO TECNICO / LAVORI PUBBLICI

PROFILO CAT. POSIZIONE |SERVIZIO |SITUAZIONE
PROFESSIONALE ECONOMICA POSTO
ISTRUTTORE DIRETTIVO D.01 D.03 TUTTILI COPERTO (part
SERVIZI time 18 ore)
COMPRESI | Geom. RASICA
NELL’AREA MAURIZIO
OPERAIO SPECIALIZZATO B.03 B.04 TECNICO COPERTO
MANUTENTI | CARIBONI
VO-LAVORI |ANTONELLO
IN
ECONOMIA
OPERAIO B.01 B.01 TECNICO VACANTE
MANUTENTI
VO-LAVORI
IN
ECONOMIA-
AUTISTA
MEZZI
LEGGERI E
PESANTI
OPERAIO B.01 B.01 TECNICO VACANTE
MANUTENTI
VO

POSTI COPERTI N.02
POSTI VACANTI N.02
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AREA 5 — SERVIZIO TECNICO / EDILIZIA PRIVATA,

URBANISTICA
PROFILO CAT. | POSIZIONE |SERVIZIO SITUAZIONE
PROFESSIONALE ECONOMICA POSTO
ISTRUTTORE TECNICO Cc.01 C.03 EDILIZIA COPERTO (part
PRIVATA time 18 ore)
Arch. TICOZZI
ELENA

POSTI COPERTI N.O1
POSTI VACANTI N.O1
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AREA 6 — POLIZIA LOCALE

PROFILO CAT. | POSIZIONE |SERVIZIO SITUAZIONE
PROFESSIONALE ECONOMICA POSTO
AGENTE POLIZIA LOCALE c.01 c.01 VIGILANZA COPERTO (a
tempo
determinato)
BUGANA
ANDREA
AGENTE POLIZIA LOCALE C.01 C.01 VIGILANZA VACANTE
AGENTE POLIZIA LOCALE c.01 c.01 VIGILANZA VACANTE

POSTI COPERTI N.O1
POSTI VACANTI N.02

PER UN TOTALE DI: POSTI COPERTI N.09
POSTI VACANTI N. 07
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ALLEGATO B) AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI

E DEI SERVI ZI

PROSPETTO RIEP
DELLE ATTIV
COMPETENZA
UFFICI E SE

LOGATIVO
TA' DI
DEI VARI

RVIZ] -

FUNZIONIGRAMMA
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A) AREA 1 - DEMOGRAFICA, AFFARI GENERALI, SEGRETERI A,
ICULTURA, ISTRUZIONE E TURISMO |

Al) SERVIZIO DEMOGRAFICO

Ufficio Anagrafe

Rilascio certificazioni anagrafiche, atti di notd, carte d’identita - Pratiche passaporti -
Pratiche di Immigrazione ed Emigrazione - GestioARE - Mansioni riferite
all'espletamento delle funzioni anagrafiche.

Ufficio Stato Civile e Leva

Gestione e stesura atti di Stato Civile - Corrisjrza e comunicazioni varie con Uffici ed
altri Enti - Rilascio Certificazioni - Autenticazie di firme atti e documenti - Gestione
Servizio di Leva obbligatoria - Statistiche varie abmpetenza dell'ufficio - Rilascio di
autorizzazioni per trasporto salme e resti mort&lilascio autorizzazioni per seppellimenti -
Gestione rapporti con la A.S.L. in merito ai decassenuti nel Comune.

Ufficio Elettorale

Revisione liste elettorali e gestione elezioni nd@ Albo Presidenti e Scrutatori, assistenza
Commissione elettorale Comunale; Rilevazione ergiggzione firme Referendum, proposte
di legge - Gestione Albo Giudici Popolari.

Ufficio Relazioni con il pubblico

Evasione del pubblico con indicazione allo stessiovdri uffici dove recarsi per I'esamina di

qguanto richiesto.

A2) SERVIZIO AFFARI GENERALI — SEGRETERIA.
Ufficio Seqgreteria:

Gestione iter delibere di C.C. e G.C. - Gestionent€adti - Tenuta registro Ordinanze
Sindacali - Assistenza ad Organi Istituzionali prsura lettere ecc. — Organizzazione eventi
di rappresentanza dell’lEnte - Tenuta Statuto e Reggnti — Tenuta convenzioni stipulate
dal Comune e gestione rapporti dell'Ente nelle @omioni stipulate con altri Comuni con
assunzione della responsabilita — Tenuta albotfmini

Ufficio Protocollo - Archivio
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Iter ritiro e consegna corrispondenza c/o l'uffigiostale. Protocollazione informatica di tutti
gli atti in arrivo e in partenza dal Comune. Tenatanodo aggiornato dell’archivio corrente e
storico. Evasione del pubblico, pubblicazione &fica di atti.

Ufficio Messi

Notifiche atti - Pubblicazione atti - Distribuziomemunicazioni e/o inviti vari - Rapporti con

altri Enti relativi all'Ufficio.

A3) SERVIZIO CULTURA E TEMPO LIBERO

Istruzione pratiche per patrocinio comunale a atize varie - Definizione e accertamento di

contributi e/o rimborsi da parte di altri Enti e sd&iazioni - Organizzazione manifestazioni,
corsi ecc. inerenti il tempo libero e lo sport.

Ufficio Biblioteca

Gestione Biblioteca Comunale.

A4) SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

Diritto allo Studio — Definizione e accertamentacditributi e/o rimborsi da parte di altri Enti

o Privati — Collaborazione con le Scuole Comunali.

A5) SERVIZI SOCIALI

Istruzione pratiche per sussidi diversi - Gestipragiche assistenza minori, anziani, invalidi e

handicappati - Organizzazione gite e/o soggioagishali per anziani

Per tutti i servizi dell’Arealstruttoria deliberazioni - Adozione determinazie Rilascio atti

ex legge n. 241/90 e s.m.i. nelle materie di cwigénte Regolamento Comunale per i diritti

di accesso.
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B) AREA 2 - ECONOMICO / FINANZIARIA, PERSONALE |

B1) SERVIZIO RAGIONERIA E CONTABILITA GENERALE - EC__ ONOMATO

Formazione Bilancio di Previsione e Conto Consuntoon relativi allegati - Gestione

Variazioni di Bilancio - Gestione mandati /reversalGestione impegni e accertamenti -
Pratiche assunzione e gestioni mutui e liquidaziozlative rate - Contabilita .V.A. -

Verifiche contabili e vigilanza sulla gestione calnite - Redazione certificazioni economiche
- Assistenza Organo di Revisione Contabile - Riasttestazioni copertura finanziaria -
Gestione servizio economato (come da apposito Regwito) - Gestione inventario e

patrimonio comunale - Assicurazioni varie e bolkzzi comunali.

B2) SERVIZIO PERSONALE

Registrazione e tenuta presenze/permessi/feriefdglc.personale - Gestione pratiche di

infortunio sul lavoro - Richiesta visite fiscalidpplicazione C.C.N.L. - Gestione pratiche di
pensione e di indennita premio di fine servizio gefsonale — Gestione rapporti di parte
Pubblica con le Organizzazioni Sindacali internergtoriali.

Gestione economica del Personale

Gestione stipendi dipendenti e di ogni altra refzibne accessoria - Pratiche cessione V°
dello stipendio - Gestione atti e procedure reiaila qualita di Sostituto d'Imposta del
Comune — Redazione modello 770 - Denuncia assaggetiti a contributi INPS, INPDAP,
INADEL, INAIL, DS/ENAOLI — Gestioni di ogni emolunt@o economico da corrispondere
al personale dipendente ed agli Amministratori.

Per tutti i servizi dell’Arealstruttoria deliberazioni - Adozione determinazie Rilascio atti

ex legge n. 241/90 e s.m.i. nelle materie di cuigénte Regolamento Comunale per i diritti
di accesso.
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IC) AREA 3 — TRIBUTI E COMMERCIO |

C1) SERVIZIO TRIBUTI

Ricezione, liquidazione e accertamenti su denuweisadmenti I.M.U., T.A.S.l.,, T.O.S.A.P. -

Formazione e gestione ruoli T.A.R.l - Accertameatnscossione Imposta sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni - Gestione risbre contenziosi tributi comunali - Gestione
pratiche di sgravi e rimborsi quote tributi comunal Redazione statistiche varie di
competenza - Gestione pratiche di detassazioneziade /esenzione tributi comunali -
Controllo evasione tributi locali. Ogni altra pciinerente i tributi citati — Referente per tutte
le pratiche inerenti la gestione del catasto, sengancernenti il settore dei tributi e del

commercio.

C2) SERVIZIO COMMERCIO

Rilascio/revoca autorizzazioni commerciali - Geséigoratiche commercio (ferie, permessi,

ecc.) - Gestione statistiche e rapporti con altrti Eelativi all'Ufficio - Monitoraggio rete
commerciale e Controllo abusi e violazione dellanmativa sul commercio - Controllo
versamenti tassa concessioni comunali - Istruttdetiberazioni concernenti il settore -

Adozione determinazioni concernenti il settore.

Per tutti i servizi dellArea Richiesta contributi - Istruttoria deliberazioni Adozione

determinazioni - Rilascio atti ex legge n. 241/9G.m.i. nelle materie di cui al vigente
Regolamento Comunale per i diritti di accesso

81



D) AREA 4 — SERVIZIO TECNICO / LAVORI PUBBLICI |

C1) SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
Redazione progetti, D.L. OO.PP. e lavori con preasszione relativi C.S.A. - Gestione

pratiche per acquisto, alienazione e/o permute afhahio e/o patrimonio comunale -
Coordinamento progettazione, D.L. e collaudi affida professionisti esterni - Redazione
Programma OO. PP. - Rilascio Concessioni e/o Azgarioni - Manutenzione strade, piazze,
parchi e giardini, edifici di proprietd comunaleSede Municipale — Regolarizzazione usi

civici — Regolarizzazione terreni e/o fabbricatgati da livello.

C2) SERVIZI CIMITERIALI

Gestione amministrativa cimiteri e relativi contratmiteriali.

C3) SERVIZIO COORDINAMENTO E CONTROLLO IN MATERIAD 1I:

- pulizia strade ( manuale e meccanizzato) traanahe pulizia dei marciapiedi;

- sgombero neve;
- disinfestazione e derattizzazione;
- verifica impianti;

- verde attrezzato.

3) SERVIZIO ESPROPRIAZIONI
Ai sensi dell’art.6 c.2 del Testo Unico sugli egpicsi e costituito I'ufficio Comunale sugli

espropri per I'espletamento di tutte le fasi relat@i procedimenti espropriativi.

Per tutti i servizi dell’Arealstruttoria deliberazioni - Adozione determinazie Rilascio atti

ex legge n. 241/90 e s.m.i. nelle materie di cuiigénte Regolamento Comunale per i diritti

di accesso
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E) AREA 5 — SERVIZIO TECNICO / EDILIZIA PRIVATA |

El) EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA:

Istruttoria permesso di costruire e pratiche anthiea successivo rilascio - Gestione pratiche

condono edilizio - Controllo abusi e violazioni allnormativa edilizia - Assistenza
Commissione Edilizia e Paesaggio - Rilascio Ced#ioni di destinazione urbanistica e
classificazione tipologia e intervento - Gestionatighe inizio attivita edilizia (C.I.L.-
C.I.L.A.-S.C.I1LA)) - Redazione statistiche varie aimpetenza - Aggiornamento e riscontro
del P.G.T. e delle N.d.A. - Determinazione ed aggimento contributi di concessione -
Effettuazione sopralluoghi esterni - Aggiornamerilievo aerofotogrammetrico del territorio
- Istruttoria P.L. e P.R. - Convenzioni di AT.R.LPe P.R. e controllo obbligazioni da esse
scaturenti - Rilascio autorizzazioni per instalbewd impianti di pubblicita all'interno del
centro abitato - Gestione P.G.T. — AT.R. - P.E.E.P.I.P. e altri strumenti Urbanistici di
competenza Comunale - Problematiche igienico-samitalinquinamento acustico,
segnalazione e reclami dei cittadini) - Gestionatiphe acque meteoriche (insediamenti
produttivi) e relativi canoni - Rilascio Certifi¢dadbitabilita/agibilita — Pratiche Demaniali —
Contributi regionali per interventi su edifici patr con eliminazione barriere architettoniche —

Anagrafe Tributaria

Ufficio Sportello Unico dell’Edilizia e dell’Attivi ta Produttive:
Ai sensi della L.R. n. 12 del 11.03.2005 si ¢ ustiit lo Sportello Unico dell’Edilizia e delle

Attivita Produttive per I'espletamento di tutteféesi ad asso assegnate dalla nominata L.R.

Ufficio Catasto:

Gestione rapporti con I’Agenzia del Territorio a eustata affidata la gestione del Catasto in

collaborazione con I'Ufficio Tributi.

Per tutti i servizi dell’Arealstruttoria deliberazioni - Adozione determinazieRilascio atti

ex legge n. 241/90 e s.m.i. nelle materie di cuiigénte Regolamento Comunale per i diritti

di accesso.

83



F) AREA 6 — POLIZIA LOCALE |

D1) SERVIZIO POLIZIA

Comprende tutte le attivita di prevenzione, coidrelrepressione in materia di polizia locale,

urbana (rurale, edilizia, commerciale, sanitanidutaria), ittica, florofaunistica, venatoria,
rurale e silvo-pastorale e di ambiente, nonché&iteibni demandate dalla legge 65/1986, da
leggi e regolamenti regionali:

- attivita di polizia giudiziaria,

- di polizia stradale,

- ausiliaria di pubblica sicurezza,

- attivitd di prevenzione e repressione delle irifyai alle norme alla cui vigilanza sono
preposti gli enti locali - vigilanza sull'osservanali regolamenti, di ordinanze e di
provvedimenti amministrativi - attivita di accertanto a fini anagrafici e tributari, servizio di
vigilanza e scorta relativo alle funzioni ed ai gotnistituzionali degli enti locali - soccorso
in caso di pubbliche calamita e privati infortuni

- attivita amministrativa interna

- ricezione atti come autorita locale di pubblicausezza

- rilascio autorizzazioni varie

- gestione manifestazioni varie, fiere e sagre

- controllo viabilita e traffico - segnaletica -thagliamento territorio

- sopralluoghi e rapporti su richiesta di Orgawi Ehti esterni e uffici interni

- prevenzione randagismo - tenuta elenco pesi ereiie verifiche periodiche - rilascio
autorizzazioni di P.S. e P.A.

- controllo delle aree dotate di apparecchiatunadBosorveglianza

- collaborazione con I'Ufficio Tecnico per pratichedative allo Sportello Unico per I'Edilizia

e le Attivita Produttive

Per tutti i servizi dell’Arealstruttoria deliberazioni - Adozione determinazieRilascio atti

ex legge n. 241/90 e s.m.i. nelle materie di cuiigénte Regolamento Comunale per i diritti

di accesso.
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APPENDICE N.1 AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI

REGOLAMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI
ESTERNI AL PERSONALE DIPENDENTE
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Articolo 1 - FINALITA'’

. Il presente regolamento detta i criteri e le pracedoer il rilascio delle autorizzazioni per
lo svolgimento di incarichi, non compresi nei cotnpinei doveri d'ufficio, del personale
dipendente, ai sensi dell’art. 53 del D.L.gs. rb/2601.

. Per “incarico” si intendono le prestazioni svole dipendente al di fuori del rapporto di
lavoro con l'ente a favore di amministrazioni pubbé e di soggetti privati, su
commissione di terzi o anche su iniziativa del dgente, per le quali prestazioni siano
previsti compensi.

. Il presente regolamento si applica in tutte le digposizioni ai dipendenti comunali ed ai
Responsabili di Struttura Organizzativa.

Articolo 2 — DIVIETO

. Al personale dipendente & fatto divieto di svolgealunque attivita che non sia
conciliabile con i doveri d’ufficio e 'immagineieprestigio dell’ente.

Articolo 3 - DIPENDENTI A TEMPO PIENO O CON PART Tl ME SUPERIORE AL
50%

1. Ai dipendenti a tempo pieno o con part time superad 50% é fatto divieto di svolgere le

seguenti attivita:

a) commerciali e industriali;

b) libero professionali e di consulenze esterne comatistiche di abitualita,
sistematicita e continuita, nonché di consulenzeokaborazioni che consistano in
prestazioni comunque riconducibili ad attivita libg@rofessionali;

c) assunzione alle dipendenze di privati o di publeli@mministrazioni, salve le ipotesi
disciplinate dall’art. 1, comma 557, della Legge3h1/2004 e dall'art. 92 del D.L.gs.
n. 267/2000;

d) espletamento di cariche nei consigli di amministnag o nei collegi sindacali in
societa costituite a fine di lucro;

e) incarichi che interferiscono con le esigenze dvizés;

f) incarichi che concretizzano occasioni di confldtanteressi con I'ente;

g) incarichi che ne pregiudicano lI'imparzialita e uldn andamento;

h) incarichi affidati da soggetti che abbiano in cazea I'ente contenziosi o procedimenti
volti a ottenere o che abbiano gia ottenuto I'attzione di sovvenzioni o sussidi 0
ausili finanziari, ovvero autorizzazioni, concessjdicenze, abilitazioni, nulla osta,
permessi o altri atti di consenso da parte dell’Amstrazione stessa;

1) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi all'ente o da soggetti nei
confronti dei quali il dipendente o la strutturai @& assegnato svolga attivita di
controllo, di vigilanza e ogni altro tipo di attigi ove esista un interesse da parte dei
soggetti conferenti;

j) incarichi esterni per I'esercizio di una libera f@ssione per la quale sia prescritta
I'iscrizione ad albi professionali;

K) incarichi tecnici previsti dal D.L.gs. 163/06 per fealizzazione di opere pubbliche,
comprese le opere di urbanizzazione, da realiznetgerritorio dell’ente o per le quali
lo stesso abbia rilasciato o abbia ricevuto istatizdascio di autorizzazioni comunque
denominate o infine per le quali 'ente abbia c@scefinanziamenti.
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2. A tali dipendenti puo essere concessa l'autamine allo svolgimento dei seguenti
incarichi, sempre che gli stessi abbiano un camfbecasionale e che ne consegua una
crescita della professionalita:

a) professionali di consulenza tecnica o professiomaignere;

b) direzione, coordinamento lavori, collaudo e manutmme opere pubbliche, salvo
quanto previsto dal comma precedente;

c) partecipazione a consigli di amministrazione, degplsindacali o dei revisori dei conti
di amministrazioni pubbliche e di societa misteaggioranza pubblica;

d) attivita di docenza;

e) partecipazione a commissioni di appalto, di cormors

f) partecipazione a commissioni, comitati, organisstituiti e operanti presso enti
pubblici;

g) attivita di arbitrato;

h) attivita di rilevazione indagini statistiche;

i) incarico di Commissario ad acta;

j) espletamento di cariche sociali in societa cooperat societa agricole a conduzione
familiare;

k) esercizio dell'attivita di amministratore di condmmnei quali il dipendente risieda
ovvero dei quali sia titolare di proprieta;

3. | dipendenti in part time fino al 50% possonwolgere attivitd professionali e di lavoro
subordinato nel rispetto dei vincoli di cui all@dlo 2, fermo restando il vincolo di
comunicazione all’ente.

Articolo 4 - AUTORIZZAZIONE

1. Le singole richieste di autorizzazione all'esgacdi incarichi dovranno essere valutate per
i dipendenti dai Responsabili di Struttura Orgaaiza, sentito il Segretario Comunale ed
informato il Responsabile per la Prevenzione d€lbaruzione, qualora tale funzione sia
svolta da persona diversa dal Segretario Comuride. i Responsabili di Struttura
Organizzativa dal Responsabile per la Prevenziogléa dCorruzione. La valutazione
avviene tenendo conto dei seguenti criteri:

a) saltuarieta e occasionalita degli stessi nel bperasdo;

b) non interferenza con I'attivita ordinaria;

c) natura dell'attivita e relazione con gli interedsll’Amministrazione;
d) modalita di svolgimento;

e) impegno richiesto;

f) crescita professionale.

2. Per effettuare la valutazione I'organo competemtve essere informato del compenso
pattuito per la prestazione dell'incarico in quartalice di gravosita dellimpegno.
L’'organo competente deve procedere alla verificdl'edentuale contemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzati.

3. L'insieme degli incarichi autorizzati non potrencomportare annualmente un compenso
lordo superiore a 1/5 (un quinto) del trattamerdon®mico fondamentale lordo spettante,
fermo restando il carattere di occasionalita deyali incarichi.

4. L’autorizzazione deve essere richiesta sia gendlente che dal soggetto che conferisce
I'incarico.

5. La richiesta di autorizzazione deve contenesefpienti informazioni:

a) l'oggetto dell'incarico;
b) il soggetto che eroga il compenso;
c) il luogo dello svolgimento;
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d) la durata;

e) il compenso lordo previsto;

f) la dichiarazione di non interferenza con l'attivit@inaria.

. L'organo competente a valutare le richieste peoe a comunicare al dipendente
interessato l'autorizzazione o il diniego entrotekmine massimo 30 giorni. Decorso

vanamente tale termine senza che I'organo si siayniciato la richiesta si ritiene respinta

gualora abbia ad oggetto lo svolgimenti di incarimbnferiti da soggetti privati mentre si

ritiene accolta qualora la richiesta abbia ad dggeétcarichi presso altre pubbliche

amministrazioni.

. Le autorizzazioni conferite possono essere sespe revocate in qualsiasi momento

dall’organo competente al rilascio, con atto mdtyael caso vengano meno i presupposti

alla base dell'autorizzazione, o in caso di sopeawa incompatibilita fra I'incarico svolto

e gli interessi dell’'ente.

Articolo 5 - INCARICHI PER | QUALI NON E’ NECESSARI A
L’AUTORIZZAZIONE

. Per lo svolgimento dei seguenti incarichi non éesearia l'autorizzazione ed é sufficiente

la semplice comunicazione tempestiva:

a) attivita rese a titolo gratuito a favore di soggetivi di scopo di lucro;

b) pubblicazione di articoli o libri;

c) l'utilizzazione economica da parte dell'autore @eantore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

d) la partecipazione a convegni e seminari in qudiit&latore;

e) incarichi per i quali e corrisposto solo il imbordelle spese documentate;

f) incarichi conferiti per lo svolgimento dei qualidipendente e posto in posizione di
aspettativa, di comando o fuori ruolo;

g) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita,

h) attivita di formazione diretta ai dipendenti dgdiabblica amministrazione;

i) docenze e ricerca scientifica.

Articolo 6 - OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E COMUNICAZION E

Rimangono fermi i vincoli di pubblicita e comuniéaze previsti dalla normativa in
vigore.

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso peirglarichi suddetti i soggetti pubblici
o privati che conferiscono ai dipendenti comunélirgcarichi autorizzati di cui all’art. 1
del presente Regolamento, sono tenuti a dare casmione al’Amministrazione di
appartenenza I'ammontare dei compensi erogati pendienti pubblici (art. 11 L.
190/2012).

. Tale scadenza verra indicata nella comunicaziomeltdirizzazione al personale comunale
ed all’Ente conferente I'incarico.

Le Amministrazioni pubbliche che conferiscono ooaizizano incarichi, anche a titolo
gratuito, ai propri dipendenti comunicano in viketeatica, nel termine di quindici giorni,
al Dipartimento della funzione pubblica gli incdmiconferiti o autorizzati ai dipendenti
stessi, con l'indicazione dell’oggetto dell'incarie del compenso lordo, ove previsto.
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Articolo 7 - SANZIONI E VIGILANZA

Il dipendente che svolge un incarico senza la pites@utorizzazione, o qualora vengano
accertate richieste di autorizzazioni non veritianene diffidato dall'ente a cessare la
situazione di incompatibilita nei successivi tregiarni.

Decorsi 30 giorni dalla diffida, ove I'incompatitbdd non sia cessata, I'ente irroga al
dipendente la sanzione disciplinare del licenziameer giusta causa.

Il procedimento per I'accertamento delle causeediesso si svolge nel contraddittorio
delle parti, secondo la disciplina contenuta nagti 55 e ss. Del D.L.gs. n. 165/2001.

Il compenso dovuto per le prestazioni eventualmentdte senza autorizzazioni deve
essere versato, a cura dell’erogante o, in difdddodipendente, nel conto dell’entrata del
bilancio dell’ente a incremento del fondo di prdokta del personale o di fondi
equivalenti.

L’'omissione del versamento del compenso da pattdipendente pubblico indebito
percettore, costituisce ipotesi di responsabiligaiale soggetta alla giurisdizione della
Corte dei Conti.

Per la vigilanza sull'applicazione delle presenispdsizioni e istituito il Servizio
Ispettivo. Esso € composto dal Responsabile p@rdaenzione della corruzione e dal
Responsabile della Struttura Gestione Risorse.

Articolo 8 - DISPOSIZIONI FINALI ED ENTRATA IN VIGO RE

Il Responsabile del Settore ed il Segretario Caateurpossono, con provvedimento
motivato, sospendere o0 revocare le autorizzaziomisgettiva competenza concesse ali
dipendenti per lo svolgimento di incarichi ed atéy

Dall’applicazione del presente regolamento non devdiscendere oneri aggiuntivi per
I'ente.

Per quanto non espressamente previsto dal pressgulamento, si rinvia alle norme di

legge e regolamentari vigenti.

Il presente regolamento entra in vigore decorgibini dalla sua pubblicazione.
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ALLEGATI/ MODULISTICA
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COMUNELE DI LLIERNA

PROVINCIA DI LECCO

Via E.V. PARODI 33 - 23827 LIERNA
Tel. 0341740108 - Fax 0341710093
e-mail certificata: comune.lierna@pec.comune.lierna.lc.it

- Al Segretario comunale
- Al Responsabile del Settore ...........cccceevviinnn ..
(indicare il settore di appartenenza)

SEDE
[I/la SOHOSCrIttO/a  ....ovvi i e IN qQuUBR di
................................................. Cat. ............ presso I'Unita Organizirea

COMUNICA

in relazione a quanto previsto dall’art.53, comnaebD.Lgs. 30.3.2001 n.165
ss.mm., lo svolgimento della seguente attivitar@rarla casella che interessa):

O

O O0Ooo0oaog

O

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

utilizzazione economica da parte dell’autore o imwee di opere dell'ingegno o di
invenzioni industriali;

partecipazioni a convegni e seminari;

incarico per il quale é corrisposto solo il imbwdelle spese documentate;

incarico per lo svolgimento del quale il dipendeatposto in posizione di aspettativa,di
comando o di fuori ruolo;

incarico conferito dalle organizzazioni sindacatiipendenti presso le stesse

distaccate o in aspettativa non retribuita;

O

attivita di formazione diretta ai dipendenti dedlabblica amministrazione.

Breve descrizione dell'incarico

Sede/indirizzo e codice
{15071 [
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Nel periododal..........ccooeviiiiiiiiiiennn, Al

Luogo di svolgimento
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COMUNELE DI LIERNA

PROVINCIA DI LECCO

Via E.V. PARODI 33 - 23827 LIERNA
Tel. 0341740108 - Fax 0341710093
e-mail certificata: comune.lierna@pec.comune.lierna.lc.it

- Al Segretario Comunale
- Al Responsabile Settore.....................
(indicare il settore di appartenenza)

SEDE
[I/la SOLtOSCHItIO/A  ..iieiire e e e e e e e e in qualita di
................................................. Cat............. presso [I'Unita Organizirea

CHIEDE
di essere autorizzato/a, ai sensi della normatigante e del Regolamento sui criteri per lo
svolgimento di incarichi esterni da parte del peade dipendente del Comune di Lierna a
svolgere la seguente attivita:

All'uopo, sotto la propria personale responsabhilitagnsapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. T.P.R.445/2000,

DICHIARA
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L’incarico verra svolto al di fuori dell’orario diervizio per un impegno non superiore a 25
ore mensili:

Nel periodo dal al

(0701101 011 0 K] O P PP PRTR

dichiara di non essere a conoscenza di alcunastadi conflitto di interessi,

ancorché potenziale, tra I'attivita da svolgeraiellq assegnata in qualita di pubblico
dipendente.

Resta ferma l'osservanza da parte del soggettoecbga i compensi previsti di darne

comunicazione a questa Amministrazione secondamité e le modalita di cui all’art. 53,
comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm..

Data .......cocoovvviiie e
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APPENDICE N. 2 AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI

Regolamento
per la disciplina delle modalita di
funzionamento del Comitato Unico di
garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi
lavora e
contro le discriminazioni.
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Art. 1 — Oggetto del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina attivita @emitato Unico di Garanzia (CUG) del Comune di heeper le
pari opportunita, la valorizzazione del benesserechd lavora e contro le discriminazioni, istituitoon
deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 126, ai sensi dell’art. 57, comma 1 del D.L.gs. n
165/2001, aggiunto dall’art. 21 della L. n. 183/201

Art. 2 — Composizione e sede

1. Il Comitato unico ha composizione pariteticaéefdrmato da un Presidente designato dall Ammiaitme e
da un pari numero di rappresentanti degli uffichaimistrativi, di cui un componente designato dacima delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemadilivello di Amministrazione ed uno rappreseteaatel
personale dipendente interno, in modo da assicur@reomplesso la presenza paritaria di entrangeinieri. |l
Presidente € nominato dalla Giunta comunale. IsiBemte provvede poi a nominare gli altri componérle
organismo opera in conformita alla direttiva emaniat materia di concerto dal Dipartimento dellaZione
pubblica e dal Dipartimento per le pari opporturiédia Presidenza del Consiglio dei ministri.

2. Il Comitato ha sede presso il Comune di Lierna.

3. Il CUG & unico ed esplica le proprie attivita c@nfronti di tutto il personale.

4. Le funzioni di supporto e segreteria sono svo#teServizio Personale del Comune, che cura leotecdei
verbali delle riunioni, la corrispondenza intermbesterna e I'archiviazione del materiale.

Art. 3 — Durata in carica

1. I CUG ha durata quadriennale, i componenti ioaiaino a svolgere le loro funzioni fino alla nomidel
nuovo Comitato. Il Presidente ed i Componenti possessere rinnovati nell’incarico per una sola a/olt
Componenti nominati nel corso del quadriennio aessaomunque dall’incarico allo scadere del mandikzto
Comitato.

Art. 4 — Compiti del Presidente
1. Al Presidente spetta la rappresentanza intedresterna del Comitato, la convocazione e la geegia delle
riunioni ed il coordinamento dei lavori.

Art. 5 — Convocazioni

1. Il Comitato si riunisce in convocazione ordiaaudi norma almeno due volte all’anno. Il Presidezunvoca il
Comitato in via straordinaria ogniqualvolta sishiésto da almeno uno dei suoi componenti.

2. La convocazione ordinaria viene effettuata peritto, via fax o e-mail almeno dieci giorni laativi prima
della data prescelta per la riunione; la convogaistraordinaria viene effettuata con le stesseafitacalmeno
tre giorni prima della data prescelta. La convamagideve contenere l'indicazione dell’'ordine dergo.

3. | componenti partecipano alle riunioni all'interdell’orario di servizio, beneficiando dei persietribuiti,
cosi come previsto dal comma 6 dell’'art. 39 deéwig regolamento di organizzazione degli ufficeeskrvizi.
4. 1l Comitato unico relaziona almeno una voltdaatho al Sindaco, sulle condizioni oggettive in sutrovano
le lavoratrici rispetto allo sviluppo professionaddla loro partecipazione ai corsi di formazioakla promozione
di misure idonee a tutelarne la salute in relaziale peculiarita psico-fisiche ed alla prevedthildi rischi
specifici per la donna, con particolare riguarde aituazioni di lavoro che possano presentaréhiriper la
salute.

Art. 6 - Deliberazioni

1. 1l Comitato puo validamente deliberare quandoaipresenti la meta piu uno dei Componenti.

2. 1 componenti impossibilitati a partecipare aileioni devono darne tempestiva comunicazione.

3. Nel caso del perdurare dellimpossibilita a eeifare sara opportunamente nominato un supplénte.
supplenti hanno diritto al voto al pari dei titolaostituiti.

4. Le delibere sono assunte a maggioranza depatisi espressi dai presenti.

5. Le riunioni del Comitato devono essere verbaliezla un segretario designato all'interno dei comepti.

6. Il verbale viene letto e approvato all'iniziolldeseduta successiva, e firmato dai compenti.

7. 1 componenti possono far risultare a verbalere dichiarazioni testuali.

Art. 7 — Dimissioni dei componenti

1. Le dimissioni di un componente del CUG devonsess presentate per iscritto al Presidente del tatoni
stesso; il CUG ne prende atto nella prima seduwteesisiva alla data di inoltro.

2. Le dimissioni del Presidente sono presentaterma scritta al Comitato stesso.

Art. 8 — Surroga dei componenti

1. In caso di dimissioni di un componente o delskiente del Comitato le sostituzioni hanno luogtrae80
giorni, secondo le indicazioni di cui all'art. 2.
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Art. 9 — Commissioni e gruppi di lavoro

1. Nello svolgimento della sua attivita il Comitgiad operare in commissioni o gruppi di lavoro, &lendosi
anche di esperti esterni nell'ambito delle risodsgponibili anche mediante collaborazioni gia atpresso
'Ente.

Art. 10 — Compiti del Comitato

1. Il CUG esercita compiti propositivi, consulti@ di verifica, nell'lambito delle competenze allessto
demandate dall’art. 57 comma 1 del D. Lgs. 165/2@0%i come introdotto dall'art 21 della Legge Z8R0. A
titolo esemplificativo il CUG esercita i compiti géguito elencati:

Propositivi su:

- Predisposizione di piani di azioni positive, ferorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro teanini e donne;
- Promozione e/o potenziamento di ogni iniziatiratth ad attuare politiche di conciliazione vitdvpta/lavoro
e quanto necessario per consentire la diffusiofia deltura delle pari opportunita;

- Temi che rientrano nella propria competenzanaidiélla contrattazione integrativa;

- Iniziative volte ad attuare le direttive comurigagper I'affermazione sul lavoro delle pari dignielle persone
nonché azioni positive al riguardo;

- Analisi e programmazione di genere che considderesigenze delle donne e quelle degli uominil{gancio
di genere);

- Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nodicalri elementi informativi, documentali, teché statistici
sui problemi delle pari opportunita e sulle pods#mluzioni adottate da altre amministrazioni dieanche in
collaborazione con la Consigliera di parita defiterio di riferimento;

- Azioni atte a favorire condizioni di benessertativo;

- Azioni positive, interventi e progetti, quali egini di clima, codici etici e di condotta, idoreiprevenire o
rimuovere situazioni di discriminazione o violenzgessuali, morali o psicologiche — mobbing -
nell’lamministrazione pubblica di appartenenza.

Consultivi, formulando pareri su tematiche chetri@mo nelle proprie competenze relativamente a:

- Progetti di riorganizzazione dell’lamministraziati@ppartenenza;

- Piani di formazione del personale;

- Orari di lavoro, forme di flessibilita lavoratieainterventi di conciliazione;

- Criteri di valutazione del personale;

- Contrattazione integrativa.

Di verifica su:

- Risultati delle azioni positive, dei progetti@ld buone pratiche in materia di

pari opportunita;

- Esiti delle azioni di promozione del benesseganizzativo e prevenzione

del disagio lavorativo;

- Esiti delle azioni di contrasto alle violenze albo psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing;

- Assenza di ogni forma di discriminazione, direttandiretta, relativa al genere, all'eta, all'aoriemento
sessuale, alla razza, all’'origine etnica, allaluiiga, alla religione o alla lingua, nell'access®l trattamento e
nelle condizioni di lavoro, nella formazione prafiemale, promozione negli avanzamenti di carriere|a
sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Il CUG promuove altresi la cultura delle parpopunita ed il rispetto della dignita della peraarel contesto
lavorativo, attraverso la proposta , agli organismoimpetenti , di piani formativi per tutti i lavdeoa e le
lavoratrici, anche attraverso un continuo aggioraatm per tutte le figure dirigenziali.

3. Il CUG opera in stretto rapporto con il vertmmministrativo dell’'Ente di appartenenza ed esafeitproprie
funzioni utilizzando le risorse umane e strumentmlonee a garantire le finalita previste dallagkegche
'amministrazione mettera a tal fine a disposizioaeche sulla base di quanto previsto dai contcattettivi
vigenti.

Art. 11 — Relazione annuale

1. Il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni annamaudettagliata relazione sulla situazione del peko
nell’lamministrazione pubblica di appartenenzaritiéeall’anno precedente, riguardante I'attuazidee principi
di parita, pari opportunita, benessere organizaatiwi contrasto alle violenze morali psicologicte luoghi di
lavoro — mobbing, oltre che sulla sicurezza neghiali lavoro.

2. Larelazione deve essere trasmessa ai vertiticped amministrativi dell’ente comunale.

Art. 12 — Rapporti tra Comitato ed Ente

1. | rapporti tra il Comitato e 'Ente sono impratitad una costante ed efficace collaborazione.

2. L’Ente favorisce l'operativita del CUG e garacg tutti gli strumenti idonei al suo funzionamento
particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezmdl’ambito lavorativo, i risultati del lavoro sito dal CUG.
L’'amministrazione provvedera a realizzare sul pimpito web un’apposita area dedicata alle attid#dCUG,
periodicamente aggiornata a cura dello stesso.
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3. Il Comitato puo accedere ai documenti inerentinkaterie di competenza, nel rispetto delle promedudelle
norme vigenti.

4. L’'amministrazione puo richiedere l'intervento mippresentanti del Comitato alle riunioni di Coresini
interne all’Ente che hanno il compito di formulgm®poste e realizzare interventi inerenti argomemtiaterie di
competenza del comitato stesso.

5. L'amministrazione pud altresi invitare, in qteldi uditore, un rappresentate del Comitato, abltadelle
trattative fra la Delegazione trattante e le R.jUalora I'argomento trattato abbia inerenza alaadtica del
mobbing o delle pari opportunita. In tal caso iln@iato procedera all'individuazione del rappresetgasulla
base delle caratteristiche personali e professiedah ragione della tematica trattata.

Art. 13 — Obbligo di riservatezza
1. Le informazioni ed i documenti assunti dal Catatnel corso dei suoi lavori devono essere uétizael
rispetto delle norme contenute nel Codice per ¢dgzione dei dati personali.

Art. 14 — Validita del regolamento
1. Il presente regolamento entra in vigore il gigedimo giorno successivo alla sua Pubblicazione.
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